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Ordem de trabalhos:

1. Apresentacdo das propostas de alteracdo ao Regulamento Interno do Agrupamento;
2. Apresentacdo dos resultados escolares: avaliacdo do 2° periodo;
3. Aprovacdo do relatorio de contas de geréncia de 2014;

4. Critérios de avaliacdo do Diretor.

Ponto 1 — Apresentacdo das propostas de alteracéo ao Regulamento Interno do Agrupamento;
v Foram apresentadas e discutidas as varias alteraces ao documento, que foi, no final, aprovado por

unanimidade.

Ponto 2 — Apresentacdo dos resultados escolares: avaliacao do 2° periodo;

v’ Foram apresentados os resultados escolares dos varios anos de escolaridade, tendo sido realcados os
bons resultados de Portugués e Matematica das varias turmas de 4° ano. Ao nivel do 5.°ano e a
excec¢do da disciplina de Matemaética, onde houve apenas 56,25% de alunos com sucesso a
disciplina, os resultados séo globalmente bons/muito bons. No 6.° ano, Matematica (62,5%) e
Portugués (69,09%); e no 7.°, Matematica (57,56%) e Portugués (66,18%) sao as disciplinas desses
anos de escolaridade com uma percentagem menor de alunos com sucesso. Relativamente ao 8.°
ano, ha a referir que 44,38%, um numero muito elevado de alunos, tém insucesso a disciplina de
Matematica. Os restantes resultados sdo bons. Finalmente, no que se refere ao 9.° ano, os resultados
séo, globalmente bons. No entanto as disciplinas de Portugués (77,94%) e Matematica (59,29%) sao
aquelas que revelam os resultados mais baixos.

Ponto 3 — Aprovacao do relatorio de contas de geréncia de 2014;

v Foi apresentado, discutido e aprovado, por unanimidade, o relatério de contas de geréncia de 2014.



Ponto 4 — Critérios de avaliacdo do Diretor.

v" Foi validada, nos termos do n° 6, do art.° 6° da Portaria n® 266/2012, de 30 de agosto, a "Carta de
Missdo" do diretor. Relembrou-se que 0os compromissos assumidos neste documento, sintetizam os
pontos principais do "Plano de Intervencdo”, apresentado pelo diretor, ha um ano atras (23/04/14)

ao Conselho Geral.

v" Propostos pelo presidente do Conselho Geral, foram aprovados, por unanimidade, os critérios de

avaliagéo do diretor, conforme o art.° 5 da Portaria citada.

O PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL

(Antonio Rui Farias de Sousa)



