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Aviso de abertura do procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria de vinculos
precarios destinado a Técnicos Superiores

Abertura de procedimento concursal comum, com cardcter de urgéncia, destinado ao preenchimento de 2 postos
de trabalho no Agrupamento de Escolas Eng? Duarte Pacheco na modalidade de relagéo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo extraordingria de vinculos

precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017. de 29 de dezembro, torna-se piblico que por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Eng? Duarte Pacheco, de 20/01/2020 no uso das competéncias que
Ihe foram delegadas pelo Despachon.29348/2019proferidoem!OdeoutubrodeZ019, publicadoem|Bdeoutubrode 2019
noDiariodaRepablica. 2.2 série.n.2199 daDiretora-Geral daAdministragdo Escolar, encontra-seaberto, peloprazode
0 dias dteis a contar da publicagdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Pablico (BEP). procedimento concursal
comum para a constituigio de relagdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado para o preenchimento
de Z postos de trabalho do Agrupamento de Escolas Eng? Duarte Pacheco, na categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior nas fungdes de Psicdlogo.

2. Legislagdo aplicavel: Lein.2{12/2017, de 29 de dezembra (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungies Pablicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Partaria n.2 123- A/2018. de 30 de abril e Cadigo do Procedimento

Administrativo.

3. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Eng® Duarte Pacheco sita na Rua José Antdnio Madeira, 8100-670 loulé

4. [ procedimento concursal destina-se & ocupagéo de 2 postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdies pablicas por tempao indeterminado, nos termas constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto no
ambito do PREVPAP. para reqularizagdo das situagies de trabalho precério previstas no artigo 3.2 da Lei n.2

[12/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizagén do posto de trabalho: (s postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungées
correspondentes 3 categoria de técnico superior, tal como descrito no Anexoreferidonon.2 2doartign 88.2 dalLTFP, e
de acordo com as atividades inerentes as de técnico superior (generalista), de acordo designadamente com o
seguinte perfil de competéncias:

a) Fungies consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
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B) Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos
Grgdos e servigos.

C) Fungiies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

d) Representagdo do Grgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade. tomando opgies de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagies superiores.

7. Habilitagdes literarias exigidas: Ser detentor de Licenciatura, grau de complexidade 3, de acordo com o
previstonaalineac) don.? | doartigo 86.2 da LTFP.

Nocasode alicenciatura ser em Psicologia devem os candidatos comprovar a sua inscrigiona Ordem dos Psicalogos.
8. Posigdo remuneratdria: 2. nivel remuneratario da tabela remuneratdria dnica (EUR:1201 48€).

9. Requisitos de admissén relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido fungiies que correspondam ao conteddo funcional da carreira/categoria de
técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lein.2 112/2017, de 23
de dezembro.

9.2. Serdetentor dos requisitos cumulativos, enunciados noartigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convengéo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungies pablicas ou néo interdigéo para o exercicio daquelas que se propie
a desempenhar;

d) Robustezfisicae perfil psiquicoindispensaveis ao exercicio das fungies;

e) Cumprimentao das leis de vacinagéo obrigatdria;

9.3. Possuir as habilitagies literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por
formagdoouexperiénciaprofissionais, nostermosdon.22doartign8.2da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.
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10. Forma e prazo de apresentagéo das candidaturas:

10.1. Prazo: |0 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na
paginaeletranica deste Agrupamento deEscolas/Escolando Agrupada, Eng? Duarte Pacheco.

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da
Educagdo - SIGRHE > Situagdo Profissional > PND - Procedimentos concursais > Formulério de Candidatura no
portal da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega. nas
instalagies doAgrupamentodekscola Eng? Duarte Pacheco ouenviadaspelocorreio.para amoradaidentificadanon.? 3
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
remetidas por via eletrénica para o enderego de email contr.escolal@aedpacheco.edu.pt até as 24h00 horas do

iltimodiado prazo paraapresentagdo das candidaturas, dos sequintes documentos:

a) Fotocapia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocapia dos Certificados ou comprovativos de agiies de formagéo realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculum Vitae;
d) Certificadodoregistocriminal, deacordocomoartign 2.2 dalein 2113/2009, del7 de setembro;
e) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido fungdes,

devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a categoria com descrigéo detalhada das
fungdes, atividades, atribuigiies e competéncias inerentes an posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo
a mesma ser complementada com informagén referente s mengies qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagéo
do desempenho dos dltimos trés anos, se aplicavel.

f) Para os licenciados em Psicologia o comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Psicalogos.

10.3. Nostermosdodispostonon.2 8doartign20.2 daPortarian.2125-A/2019, de 30 deabril, a ndo apresentagio dos

documentos atras referidos determina aexclusdo dos candidatos.

11. Assiste ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de documentos

comprovativos das suas declaragies.

12. Métodos de Selegén: | método de selegAnautilizar serdaavaliagao curricular.

12.1. Aavaliagéo curricular (AC) visa avaliar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungiies exercidas e a
avaliagio de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho,
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nomeadamente: as habilitagies académicas. a formagao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungies caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio as centésimas, sendo a classificagio obtida através da
médiaaritmética ponderada das classificagiies dos elementos a avaliar.

12.2. A publicagéo dos resultados obtidos na avaliagéo curricular & afixada em local visivel e piblico nasinstalagies
desteagrupamentodeescolas ouescolandoagrupadaenasuapagina eletranica.

12.3. Aclassificagéo final (CF) dos candidatos expressa-senumaescalade 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas,
em resultado da classificagin quantitativa obtida no método de selecéo com aseguinte ponderagéo:

CF = 100% (AL)

12.4. Saomotivos de exclusio do presente procedimento:

a) 0 incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais |egais ou regularmente
previstos;

b) Obtengéo de umavaloragéoinferiorad.0 valores naavaliagéo curricular;

c) A obtengéo de uma valoragéo final inferior a 9,3 valores, na aplicag&o dos métodos de selegdo ouemresultado

doempregodafarmuladopontol2.3 dopresente aviso.

12.5. Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termaos do Cadigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagéo de todos os métodos de selegéo e antes de ser proferida a deciséo final. Os candidatos excluidos sero
notificados porumadasformasprevistasnoartigo [0.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. mas preferencialmente,
por correio eletronico, nos termos dosn.os 7 e 8 doartign|0.2dalein2112/2017, de 29 de dezembro. As alegagdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulério praprio, aprovado pelo Despacho n.2 11321/2009. de 8 de main,
publicado no Diario da Repiblica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletrdnico da Diregéio-Geral
da Administragéo e Emprego Pablico (DGAEP), em www.dgaep.qgov.pt, podendo ser obtido na pégina eletranica ou
juntodos servigosadministrativos do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Eng? Duarte Pacheco.

12.6. Nos termos do n.2 B do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os parémetros de avaliagio e
respetiva ponderagdo do método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método constam

das atas das reuniies do juri do procedimento, as quais séo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13. A ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal € efetuada de acordocoma
escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas em resultado da classificagéo quantitativa obtida
nomeétodo de selegéo.
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13.1. Critérios de desempate: Emcaso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate a adotar séo os constantes do

artign27.2 daPortarian.2125-A/2019, de 30 de abril.

14. [ Procedimento concursal tem caréter urgente, prevalecendo as fungies praprias do jiri sobre quaisquer outras.

15. Composigdo e identificagdo do jri

Presidente:
Ana Paula da Costa Cebola Oliveira - Subdiretora

Vogais efectivos:
Sandra Maria Domingos Gongalves Correia - Docente em Educagéo Especial
Ana Cristina dos Santos Rodrigues - Coordenadora do Departamento de Educagéo Especial

Vogais suplentes:
Ana Lucinda Ferreira - Coordenadora da EMAE]
Filomena Alves Pergira Viegas - Docente em Intervengéo Precoce

15.1. 0 presidentedejirisera substituidonas suasfaltaseimpedimentos porumdosvogais efetivos.

16. A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo do Diretor do Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada [designagéo), é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagies do
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada [designagéo] e disponibilizada na respetiva pagina eletranica, sendo ainda
publicado um aviso na2.2 Série doDiario da Repiblica, cominformag&o sobre asua publicitagéo, nos termos do n.2 3 do

artign 28.2 da Portaria n.2 125-A/2018. de 30 de abril.

17. Nostermos dodispostonon.2 4doartigo10.2 daLein.2112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso & publicitado
na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas Eng? Duarte

Pacheco.
Loulé, 22 de janeiro de 2020 0 (A) Diretor(a)
Assinado de f digital
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