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PREAMBULO

O regulamento interno define, de acordo com os principios estabelecidos no regime de
autonomia, administragdo e gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°75/2008 de 22 de abiril
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo educativa, dos Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo e das
estruturas de apoio a gestdo administrativo financeira, bem como os direitos e deveres dos membros
da comunidade escolar e ainda 0 modo como se deve inter-relacionar com a comunidade
envolvente.

Neste ambito, a par do projeto educativo (PE) e do plano anual de atividades (PAA), o
regulamento interno constitui um dos instrumentos fundamentais do desenvolvimento e
operacionalizacdo da autonomia do Agrupamento de escolas Eng.° Duarte Pacheco.

O Agrupamento de escolas Eng.° Duarte Pacheco é constituido pelos seguintes estabelecimentos

de ensino:

E.B. da Estacéo

E.B. de Gilvrasino

Educacdo Pré-Escolar | E.B. Hortas de St.° Anténio
e/ou 1.° Ciclo do | E.B.n.°2 Hortas de St.° Antdnio
Ensino Bésico J.I. Mira Serra

E.B. Mae Soberana

E.B. Benfarras

E.B. Vale Silves

E.B. Vale Judeu

J.I. Pata de Cima

2.2/ 3.°Ciclos E.B. Eng.° Duarte Pacheco

E.B. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°- Definicéo
Entende-se por regulamento interno o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacéo
educativa, dos servigos administrativos, técnico-pedagdgicos, e outros servigos, bem como os

direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°- Divulgacéo

1. O regulamento interno do agrupamento é publicitado na escola, em local acessivel e adequado
(Servicos Administrativos), no Portal das Escolas, na pagina eletrénica da escola e fornecido
gratuitamente ao aluno (direitos, deveres e outras informacdes relevantes para os alunos) quando
inicia a frequéncia da escola e sempre gque o regulamento seja objeto de atualizacao.

2. Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea I) do n.° 6
do artigo 189.°, conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e

de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 3.°- Ambito da aplicacio

1. O regulamento interno tem por objeto o desenvolvimento do disposto na lei e demais legislacao
de caréater estatutario e a adequacéo a realidade do agrupamento.

2. O presente regulamento aplica-se a alunos e respetivos pais e encarregados de educacéo,
professores e funcionarios do agrupamento, compreendendo o edificio em que funciona,
logradouros, acessos, campos de jogos, pavilhdo e outras instalacdes afetas ou ndo a fins escolares,
situadas dentro do seu perimetro.

3. Estdo igualmente sujeitos as normas deste regulamento, todos aqueles que desempenham funcdes

no agrupamento.

Artigo 4.°- Principios orientadores

1. Os principios orientadores da funcao educativa do agrupamento e que correspondem aos anseios
e valores da comunidade educativa estdo consagrados no projeto educativo de escola.

2. Destaca-se como principio orientador de toda a gestdo escolar o principio da transparéncia o qual

sera manifestado na divulgagdo a comunidade escolar de todas as deliberagdes dos 6rgdos de gestéo
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e dos relatérios apreciados em sede do conselho geral, mediante afixacdo de sintese nos locais

habituais e publicacdo na pagina eletronica do agrupamento.

CAPITULO Il
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

ORGAOS
Artigo 5.°- Orgéos
De acordo com o Decreto-Lei n.°75/2008 de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei
n.0137/2012, de 02 de julho, sdo 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

Artigo 6.°- Dissolucéo dos 6rgéos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela éarea
da educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do
agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de direcdo, administracdo e
gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo que determine a dissolucdo dos érgdos de direcdo, administracao e gestdo designa uma
comissdo administrativa encarregada da gestdo do agrupamento de escolas.

3. A comissdo administrativa referida no numero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do

diretor, a realizar no prazo méximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

CONSELHO GERAL
Artigo 7.° -Definigéo

O conselho geral é um 6rgdo de direcdo estratégica em que tem representagdo o pessoal docente
e ndo docente, os pais e encarregados de educacdo, as autarquias e a comunidade local,
nomeadamente representantes de instituicOes, organizacdes e atividades econOmicas, socialis,
culturais e cientificas.
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Artigo 8.°- Composicao

1. O conselho geral tem a seguinte constituicédo:

a) Sete representantes do pessoal docente, com representacao dos varios ciclos e jardim de infancia;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Seis representantes dos pais e encarregados de educacéo;

d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local;

f) Diretor (sem direito a voto).

Artigo 9.°- Competéncias do conselho geral
As competéncias do conselho geral s&o as seguintes:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, por maioria absoluta dos votos;
b) Eleger o diretor nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
e) Aprovar o plano anual de atividades;
f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual de
atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢camento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;
J) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacgao;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais orgaos de administracéo e gestéo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
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Artigo 10.°- Reunides

1. O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitacdo do diretor. As reunides deverao ter a duracao
maxima de 120 minutos.

2. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

3. Compete ao presidente do Conselho Geral assegurar a publicitacdo das deliberacdes aprovadas
pelo Conselho Geral nos locais para isso designados e pelos meios eletronicos existentes,

nomeadamente em local proprio na pagina eletrénica do agrupamento.

Artigo 11.°- Designacéo dos membros do conselho geral

1. Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de fungdes no agrupamento de escolas.

2. Os representantes do pessoal docente candidatam-se em listas, contendo sete candidatos a
membros efetivos e sete a membros suplentes.

3. Cada lista deve assegurar a representacdo de professores dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos e educadores de
infancia, tendo em atencdo a distribuicdo geogréafica do Agrupamento.

4. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos por todos os funcionarios em exercicio de
funcdes no Agrupamento.

5. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se em listas contendo dois candidatos a
membros efetivos e dois a membros suplentes, pertencentes aos quadros.

6. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacOes
representativas.

7. Esta Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo devera ser convocada pelo Diretor
do Agrupamento.

8. O presidente do Conselho Geral cessante devera estar presente na assembleia geral de pais e
encarregados de educacédo de forma a acompanhar o processo de eleicéo.

9. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal.

10. Os representantes das atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico sdo
convidados de entre as associa¢des ou instituicdes da area de influéncia do Agrupamento, de acordo

com critérios definidos pelos restantes membros do Conselho Geral.
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11. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos,

nos termos definidos no regulamento interno.

Artigo 12.° -Processo Eleitoral

1. Até trinta dias apds a tomada de posse do Diretor, o presidente do Conselho Geral cessante
devera dar inicio ao processo eleitoral.

2. A data da eleicdo do pessoal docente e ndo docente € marcada pelo presidente do Conselho Geral
cessante, sendo a sua divulgacéo feita nas escolas do Agrupamento.

3. O Diretor, logo apés a divulgacdo das listas dos candidatos e ouvidos 0s respetivos mandatarios,
designara os elementos efetivos que integrardo as mesas das assembleias eleitorais, elaborando o
respetivo despacho.

4. Cada professor e funcionério opta pela votacdo na seccéo de voto que mais lhe convier.

5. Em cada votacdo sera verificada a identidade do votante e rubricado o respetivo caderno eleitoral
6. A entrega das listas concorrentes a eleicao (pessoal docente e ndo docente) devera ser feita até as
16h00 do quinto dia util antes do ato eleitoral.

7. As fichas de candidatura estardo disponiveis na reprografia da escola EB Eng. Duarte Pacheco,
devendo dar entrada na secretaria da mesma, devidamente preenchidas e rubricadas por todos os
elementos constituintes da lista proposta.

8. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como do mesmo nimero de candidatos a
membros suplentes.

10. As listas serdo apresentadas ao Presidente do Conselho Geral cessante que as fara afixar na EB
Eng.° Duarte Pacheco e EB Prof. Anibal Cavaco Silva, no dia seguinte a data limite para a entrega
das listas concorrentes.

11. Nas duas sec¢bes de voto da assembleia eleitoral, as urnas permanecerdo abertas das 9h00 as
16h30.

12. Encerradas as urnas, os votos das duas assembleias de cada seccdo deverdo ser contados pelos
trés elementos da mesa, apds o que deverdo ser reunidos na Escola sede, onde serdo conferidos os
cadernos eleitorais e os respetivos votos entrados nas urnas.

13. Terminado o ato eleitoral sera lavrada a respetiva ata que serd assinada pelos presidentes das
mesas.

14. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

15. A ata serd entregue no prazo de dois dias Uteis ap0s a realizacdo da elei¢do ao Presidente do

Conselho Geral cessante.
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16. O resultado da eleicdo sera afixado até 72 horas ap0s 0 ato eleitoral, nas Escolas ja citadas.
17. Os elementos eleitos para as mesas de voto deverdo ser dispensados das suas tarefas escolares
previstas para esse dia.

18. O Presidente do Conselho Geral cessante acompanhara todo o processo eleitoral.

Artigo 13.° -Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragéo de quatro anos.

2. O mandato dos membros dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracao
de dois anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.

4. As vagas resultantes da substituicdo ou cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, da lista a que pertencia o titular que terminou o

mandato.

Artigo 14.° - Incompatibilidade de fungdes
Os representantes do conselho geral ndo podem ter assento em outros 6rgdos de administracéo e

gestdo do agrupamento.

DIRETOR

Artigo 15.° - Definigdo

1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas, nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por 1 a 3 adjuntos de

acordo com despacho emitido por membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 16.° - Competéncias
1. Compete ao diretor submeter & aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagogico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
I. as alteragOes ao regulamento interno;
ii. 0 plano anual de atividades;

iii. o relatorio anual de atividades;
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iv. as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso o municipio.
3. Compete ainda ao diretor:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
¢) Superintender na constituicdo das turmas e na elaboracéo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos definidos
no n.°5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.°75/2008 de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei
n.0137/2012, e designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral,
h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geral;
j) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnico-pedagdgicos;
I) Representar a escola;
m) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
n) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
0) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
p) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;
g) Garantir a liberdade de expressdo a todos os setores da escola com respeito pelas normas
democraticas;
r) Zelar pela manutencédo da disciplina e do espirito de cooperacdo indispensaveis a acdo educativa;
s) Solucionar as questdes de natureza disciplinar nos prazos previstos na legislacdo vigente;
t) Fazer cumprir as medidas educativas disciplinares aplicadas aos alunos;
u) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicacéo e informagéo entre
0s setores do estabelecimento de ensino;
v) Impedir pelos meios ao seu alcance a entrada no estabelecimento de ensino de pessoas que

possam vir a perturbar o funcionamento das atividades escolares;
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w) Fazer cumprir as normas regulamentares respeitantes a entrada e saida de alunos durante as
horas de funcionamento;

4. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela cAmara municipal;

5. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
nameros anteriores;

6. Na sua falta o diretor € substituido pelo subdiretor.

Artigo 17.°- Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigéo.

3. Podem ser opositores ao concurso, docentes do quadro de nomeacdo definitiva do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos, com pelo menos cinco anos de servi¢o e qualificacdo para o
exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar o0s
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundério;

b) Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-
Lei n.°75/2008 de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei n.°137/2012

5. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servicgo e se encontrem em exercicio de funcdes no

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 18.°- Procedimento concursal
1. O procedimento concursal é aberto no agrupamento de escolas por aviso publicitado do seguinte

modo:
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a) Em local apropriado das instalacfes do agrupamento;

b) Na pagina eletronica do agrupamento e na direcdo regional de educacdo do Algarve;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional atraves de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado;

d) No ato de apresentagédo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae
e de um projeto de intervencdo no agrupamento.

2. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatdrio de avaliacao.

3. Para efeitos de avaliagdo das candidaturas séo consideradas obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculo de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das suas funcdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao no agrupamento;

c¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 19.°- Eleicéo

1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e da audicdo dos candidatos o conselho procede a
elei¢do do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor na primeira votacdo, o conselho geral retne
novamente com todos os seus elementos, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, onde sdo admitidos apenas os dois candidatos mais votados sendo considerado
eleito o candidato com maior nimero de votos.

3. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor geral da administracdo escolar, nos
10 dias uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se

apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 20.°- Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais.

2. O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes & sua designacéo

pelo diretor.

Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte Pacheco

20



Artigo 21.°- Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do término do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducédo
do diretor ou a abertura de um novo concurso.

3. A decisdo de reconducéo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral.

4. Néo é permitida a recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

5. Sendo permitido concorrer a eleicdo para um terceiro mandato consecutivo, ndo € permitido a sua
eleicdo para um quinto mandato consecutivo.

6. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor, abre-se o procedimento
concursal.

7. O mandato do diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral de administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentada em motivos devidamente justificados;

b) no final do ano escolar, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, devidamente
fundamentada e por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes;

¢) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de
cessacao da comisséo de servigo, nos termos da lei.

8. O mandato do subdiretor e dos adjuntos tem a duracdo de quatro anos e cessam com 0 mandato
do diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.

Artigo 22.°- Regime de exercicio de fungdes

1. O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.

2. O exercicio das funcdes de diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgéos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) A participagdo em comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou
deliberagdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacéo;
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c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao
de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagédo de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duragdo e outras atividades
de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢@es ou organizacdes
néo-governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor est4 dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.

Artigo 23.°- Direitos do Diretor
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes deste agrupamento.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servi¢o prestado naquele

cargo.

Artigo 24.°- Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcdes
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcgéo, a
estabelecer nos termos do artigo 54.° da Lei n.° 75/2008 de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei
n.0 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 25.°- Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracdo publica aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e 0s adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administragédo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica

competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
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c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com o0s

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 26.°- Assessoria da direcdo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo, em funcéo da
populacgéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 27.°- Definicéo

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 28.° -Composicao

1. O conselho pedagdgico € constituido por doze elementos:

Representantes N.° de
representantes
Diretor 1
Coordenadores dos conselhos de docentes e | prg-escolar 1
departamentos curriculares 1.° Ciclo 1
Linguas 1
Ciéncias Sociais e Humanas 1
Matemética e Informatica 1
Ciéncias Experimentais 1
Expressoes 1
Educacdo Especial 1
Coordenadores dos diretores de turma E.B. Eng.° Duarte Pacheco 1
E.B. Prof. Dr. Anibal Cavaco 1
Silva
Coordenador de projetos 1
Representante das bibliotecas escolares 1

2. O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
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3. O conselho pedagogico, sempre que se justifique, convidara as demais estruturas da escola, a

participar nas reunides.

Artigo 29.°- Competéncias do conselho pedagogico

1. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral.

2. Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do plano anual de atividade e
emitir parecer sobre 0s respetivos projetos.

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

4. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragéo de plano de formagéo e de atualizagéo
do pessoal docente.

5. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos.

6. Propor aos Orgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

7. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das mobilidades especiais de educacdo especial.

8. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacao, no ambito do
agrupamento em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados
para a formacao e investigacao.

10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios.

12. Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel.

13. Aprovar os relatorios técnico-pedagdgicos e, quando aplicaveis, os programas educativos
individuais de alunos que usufruem de medidas seletivas e/ou adicionais de apoio a aprendizagem e
a incluséo.

14. Aprovar os relatorios de avaliacdo final dos alunos avaliados por referéncia a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude.

15. Aprovar os critérios de avaliagédo dos diferentes ciclos de ensino.

16. Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

17. Definir e aprovar os critérios de constituicdo das turmas, em cada ano letivo, 0s quais se
encontram expostos no Plano Curricular do Agrupamento.

18. Aprovar anualmente o Plano Curricular do Agrupamento.
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Artigo 30.- Competéncias do presidente do conselho pedagogico

1. Promover e coordenar a elaboracdo do regimento interno do conselho pedagdgico nos primeiros
trinta dias do seu mandato.

2. Elaborar a agenda das reunides do conselho pedagogico.

3. Convocar as reunides do conselho pedagdgico com uma antecedéncia de 48 horas.

4. Coordenar os trabalhos do conselho pedagogico.

5. Propor comissdes e grupos de trabalho.

6. Convocar as reunides das comissdes e grupos de trabalho.

7. Promover e incentivar a articulacdo do conselho pedagdgico com os outros 6rgdos de
administracao e gestdo, na prossecucao do projeto educativo do agrupamento.

8. Representar o conselho pedagdgico em atos para os quais seja solicitada a representacdo deste
orgéo.

9. Desencadear 0 processo com vista a elei¢cdo dos membros do novo conselho pedagogico, quando
terminado o mandato ou quando algum dos elementos cesse as funcbes por ter perdido a qualidade

que determinou a sua designac&o.

Artigo 31.°- Funcionamento e mandato

1. O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral o
justifique.

2. As reunides do conselho pedagogico, no caso das sessdes plenérias, terdo a duracdo maxima de
trés horas.

3. Sempre que a duracdo méxima das reunides citadas no n.° 2 ndo seja suficiente para cumprir com
0 estabelecido na ordem de trabalhos, o conselho pedagdgico volta a reunir num prazo maximo de
48 horas.

4. Nas decisbes/deliberacdes do conselho pedagdgico, na impossibilidade de consenso, estas serdo
votadas, vencendo aquela que obtiver maior votacdo. Em caso de empate, tera o presidente deste
Orgao voto de qualidade.

5. Na primeira reunido do conselho pedagodgico, procede-se a analise e reformulacdo (caso se
justifique) do respetivo regimento que devera ser aprovado num prazo maximo de trinta dias.

6. Os titulares do conselho pedagdgico nomeados ou designados em substituicdo de anteriores
titulares terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.

7. Os titulares do conselho pedagdgico ndo podem ser representados por outros elementos.
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8. Na auséncia temporaria / pontual de um elemento do conselho pedagdgico, caso se justifique, 0
presidente convocara outro elemento para estar presente na reuniao.

9. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nos n.° 1, 2, 5, 6 e 11 do artigo 29.°, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagogico, representantes do pessoal ndo
docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

10. O presidente do conselho pedagogico podera enderecar um convite a entidades externas a este
orgdo, sempre que se justifique.

11. Em cada sessdo plenéria sera nomeado um secretario que redigird a ata da reunido em suporte
digital. Apds aprovacgdo, a ata deverd ser assinada digitalmente pelo presidente da reunido e

secretario, arquivada em suporte informatico e enviada para o e-mail da direcéo.

Artigo 32.°- Designacéo/eleicdo dos membros do conselho pedagdgico
1. A designacdo/eleicdo dos membros do conselho pedagdgico obedece as seguintes normas:
a) Por ineréncia de cargo:
i. O diretor como presidente do 6rgéo.
b) Mediante proposta do diretor:
i. Coordenador do departamento curricular de Linguas;
ii. Coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
iii. Coordenador do departamento curricular de Matematica e Informatica;
iv. Coordenador do departamento de Ciéncias Experimentais;
v. Coordenador do departamento curricular de Expressoes;
vi. Coordenador do departamento curricular de Educacdo Especial,
vii. Coordenador de diretores de turma da Escola EB Eng.° Duarte Pacheco;
viii Coordenador de diretores de turma da Escola EB Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva;
ix Coordenador do departamento curricular do pré-escolar;
X. Coordenador do departamento curricular do 1.° Ciclo;
xi. Coordenador de projetos;

xii. Representante das bibliotecas escolares.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 33.%- Definigdo
O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 34.°- Composicao

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c¢) O chefe dos servigos de administragéo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 35.%- Competéncias

1. Aprovar o projeto do orgcamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral.

2. Elaborar o relatorio de contas de geréncia.

3. Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do agrupamento.

4. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento.

5. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.

Artigo 36.°- Funcionamento
O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

Artigo 37.°- Mandato
O mandato dos membros do conselho administrativo tem a mesma duragcdo que 0 mandato do

diretor.

COORDENACAO DE ESCOLA

Artigo 38.°- Coordenador de escola ou de estabelecimento de educacéo pré-escolar

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento € assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.

3. O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes

na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.
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4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.
5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor.

Artigo 39.°- Competéncias

1. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem
delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, das instituicdes locais

de natureza publica ou privada e da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO 11l
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 40.°- Definicéo

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas neste regulamento as estruturas
que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar
a avaliacéo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica Visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacOes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagédo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacéo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 41.°- Composicao
1. Sdo estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica:
a) departamentos curriculares;

i. departamento curricular do pré-escolar;

ii. departamento curricular do 1.° ciclo;
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iii. departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos.

Iv. departamento curricular de educacdo especial,

b) conselho de grupo ou disciplina;
c) conselhos de turma;

d) conselhos dos diretores de turma;
e) coordenacdo de projetos;

f) biblioteca escolar;

g) clubes e projetos;

h) desporto escolar;

i) educacdo para a saude;

j) portugués lingua ndo materna;

) servicos de psicologia e orientacéo;

m) conselho de seguranca do agrupamento.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 42.° - Definicdo

Os departamentos curriculares sdo 0s 6rgdos que asseguram a articula¢éo curricular na aplicacdo

dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes

curriculares por iniciativa do agrupamento.

Artigo 43.- Composicao

1. Na educacdo pré-escolar e nos 1.° 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a articulagdo curricular é

assegurada por departamentos, nos quais se encontram representados 0s grupos de recrutamento e

areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e as dindmicas a desenvolver pela escola.

Departamentos curriculares Ciclos de ensino / Disciplinas Cddigo do
grupo de
recrutamento
Educacao pré-escolar Educacéo pre-escolar 100
1.° Ciclo do ensino bésico 1.° Ciclo do ensino bésico 110
Linguas Portugués e Estudos Sociais/Historia 200
Portugués e Francés 210
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Portugués e Inglés 220
Portugués 300
Francés 320
Inglés 330
Espanhol 350
Ciéncias Sociais e Humanas Portugués e Estudos Sociais/Historia 200
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica 290
Historia 400
Geografia 420
Matematica e Informatica Matematica 230
Matematica 500
Informética 550
Ciéncias Experimentais Fisica e Quimica 510
Biologia e Geologia 520
Ciéncias Naturais 230
Expressoes Educacdo Tecnoldgica 240
Educacéo Visual 250
Educacdo Fisica 260
Educacdo Tecnoldgica 530
Artes Visuais 600
Musica 610
Educacao Fisica 620
Educacao Especial Educacéo Especial 910

Artigo 44.°- Coordenadores de Departamento

1. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores/educadores, detentores de

formacéo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou

administracao educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com o0s requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao

estabelecido na legislacdo em vigor, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de

prioridade:
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a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na
formacado inicial, na profissionalizacdo ou na formacgdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formagéo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no regulamento internos,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcéo.

3. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no ndmero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior
namero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

7. A atribuicdo de horas para o desempenho do cargo € da competéncia do diretor.

Artigo 45.°- Competéncias do coordenador de departamento curricular

1. Assegurar a consecucdo das incumbéncias estabelecidas neste regulamento interno e no
regimento da estrutura de orientacdo educativa a que pertence.

2. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
departamento curricular.

3. Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteidos a situacdo concreta do agrupamento de escolas.

4. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do agrupamento de
escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagogica.

5. Propor ao conselho pedagodgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

6. Cooperar na elaboragédo, desenvolvimento e avaliagcdo dos instrumentos de autonomia da escola
ou do agrupamento de escolas.

7. Promover a realizacéo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das préaticas educativas.

8. Participar na avaliagdo dos docentes que integram o departamento curricular.
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9. Os coordenadores de departamento devem apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do

trabalho desenvolvido.

DEPARTAMENTO DO PRE-ESCOLAR

Artigo 46.°- Composicao

O departamento do pré-escolar é composto por todos os educadores de infancia do agrupamento.

Artigo 47.°- Competéncias

1. Elaborar o regimento interno.

2. Analisar a situacdo das turmas e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem.

3. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.
4. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superacéo.

5. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

6. Conceber e delinear atividades em complemento das orientagdes curriculares.

7. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Artigo 48.°- Funcionamento

1. O departamento do pré-escolar retine sempre que o coordenador o convoque, por sua iniciativa,
por solicitacdo da maioria dos seus membros ou a requerimento do diretor.

2. O departamento recebe as informacGes emanadas do conselho pedagogico e trata temas de
carater geral.

3. Das reunides de departamento sdo lavradas atas e 0s seus membros serdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacbes tomadas, exceto se fizerem constar em ata a sua discordancia ou se
néo estiverem presentes.

4. Apos aprovagdo, a ata devera ser assinada digitalmente pelo presidente da reuniéo e secretério,
arquivada em suporte informatico e enviada para o e-mail da direcéo.

5. A articulagdo dos d6rgdos de gestdo e de administracdo com o Departamento curricular faz-se

através do seu coordenador.
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6. O contacto com os pais/encarregados de educacdo faz-se individualmente, através do educador
da turma.
7. As demais normas de funcionamento deste 6rgdo de orientacdo educativa encontram-se definidas

no respetivo regimento interno.

DEPARTAMENTO DO 1.°CICLO

Artigo 49.°- Composicao

O departamento do 1.° ciclo € composto por todos os docentes do 1.° ciclo.

Artigo 50.°- Competéncias

1. Elaborar o regimento interno.

2. Assegurar o desenvolvimento das componentes curriculares de iniciativa das E.B. 1.

3. Analisar a situacao das turmas e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino-aprendizagem.

4. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula.

5. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superacdo.

6. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

7. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

8. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

9. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

10. Escolher os manuais para proposta ao conselho pedagdgico.

Artigo 51.°- Funcionamento

1. O departamento reine sempre que o0 coordenador o convoque, por sua iniciativa, por solicitagdo
da maioria dos seus membros ou a requerimento do diretor.

2. O departamento recebe as informacdes emanadas do conselho pedagogico e trata temas de
caréater geral.

3. Na sequéncia da reunido de Departamento, reinem os grupos de anos (1.2 e 2.°) e (3.° e 4.°) para

a planificacdo das atividades curriculares.
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4. Das reunides de departamento sdo lavradas atas e 0s seus membros serdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacbes tomadas, exceto se fizerem constar em ata a sua discordancia ou se
nao estiverem presentes.

5. ApoOs aprovacao, a ata devera ser assinada digitalmente pelo presidente da reunido e secretério,
arquivada em suporte digital e enviada para o e-mail da direcao.

6. A articulacdo dos 6rgédos de gestdo e de administracdo com o Departamento faz-se através do seu
coordenador.

7. O contacto com os pais/encarregados de educagdo faz-se individualmente, através do docente
titular da turma.

8. As demais normas de funcionamento deste 6rgdo de orientacdo educativa encontram-se definidas

no respetivo regimento interno.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES DOS 2.°E 3.° CICLOS

Artigo 52.° -Composicao
Os departamentos curriculares reunem todos os professores de uma disciplina ou grupos de

disciplinas afins dos 2.° e 3.° ciclos, de acordo com a tabela do artigo 43.°.

Artigo 53.°- Competéncias

1. Elaborar o regimento interno.

2. Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional.

3. Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

4. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento de
escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de &mbito local do curriculo.

5. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus&o.

6. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de alunos.
7. Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens.

8. ldentificar necessidades de formacao dos docentes.

9. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o0 seu contexto.

Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte Pacheco

34



Artigo 54.°- Funcionamento

1. Cada departamento reline sempre que o coordenador o convoque, por sua iniciativa, por
solicitacdo da maioria dos seus membros ou a requerimento do diretor.

2. Cada departamento recebe as informacfes emanadas do conselho pedagdgico e trata temas de
caréater geral.

3. Das reunides de departamento sdo lavradas atas e 0S seus membros serdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacfes tomadas, exceto se fizerem constar em ata a sua discordancia ou se
nao estiverem presentes.

4. ApoOs aprovacdo, a ata devera ser assinada digitalmente pelo presidente da reunido e secretario,
arquivada em suporte digital e enviada para o e-mail da direcao.

5. A articulacdo dos 6rgdos de gestdo e de administracdo com o departamento faz-se através do seu
coordenador.

6. As demais normas de funcionamento deste 6rgdo de orientacdo educativa encontram-se definidas

no respetivo regimento interno.

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 55.° -Composicéo

O departamento curricular de Educacao Especial é composto por todos os docentes que integram o
grupo de recrutamento 910.

Artigo 56.°- Competéncias

1. Elaborar o regimento interno.

2. Propor a realizagdo de iniciativas a incluir no Plano Anual de Atividades.

3. Participar na elaboragdo dos documentos orientadores do agrupamento.

4. Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e os resultados escolares.

5. Implementar e colaborar no desenvolvimento das medidas legalmente previstas no DL n.°
54/2018, de 6 de julho.

6. Apoiar de modo colaborativo, numa logica de corresponsabilizacdo, os docentes de ensino regula
na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de mdltiplos meios de motivagdo, representacdo e expressao (de acordo com 0s
principios do DUA).

7. Colaborar, a pedido da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), no
processo de avaliagdo especializada dos alunos identificados.
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8. Colaborar na adogédo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens, a promover a inclusdo educativa e a prevenir o abandono escolar.

9. Intervir diretamente nas situagdes que requerem recursos especializados, no ambito da aplicacao
de medidas seletivas e/ou adicionais de apoio a aprendizagem e a inclusao.

10. Colaborar com os pais/encarregados de educacdo, técnicos especializados e demais atores
educativos na promocao do sucesso educativo.

11. Identificar necessidades de formagdo do pessoal docente e apresentar propostas para a
elaboracdo do plano de formacéo.

12. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto.

13. Refletir sobre os resultados da avaliacdo dos alunos que, no @mbito da intervencdo multinivel,

usufruem de medidas seletivas e/ou adicionais de apoio a aprendizagem ou incluséo.

Artigo 57.°- Funcionamento

1. O departamento retne sempre que o coordenador o convoque, por sua iniciativa, por solicitacao
da maioria dos seus membros ou a requerimento do diretor.

2. O departamento recebe as informagdes emanadas do conselho pedagdgico e trata temas de
caréater geral e especifico (relacionados com a Educacédo Especial).

3. Das reunides de departamento sdo lavradas atas e 0s seus membros serdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacbes tomadas, exceto se fizerem constar em ata a sua discordancia ou se
n&o estiverem presentes.

4. Apos aprovacdo, a ata devera ser assinada digitalmente pelo presidente da reunido e secretario,
arquivada em suporte digital e enviada para o e-mail da direcao.

5. A articulacdo dos 6rgdos de gestdo e de administracdo com o departamento faz-se através do seu
coordenador.

6. As demais normas de funcionamento deste 6rgdo de orientacdo educativa encontram-se definidas

no respetivo regimento interno.

CONSELHO DE GRUPO OU DISCIPLINA

Artigo 58.°- Composicao

1. O conselho de grupo ou disciplina é constituido pelo grupo de professores que rege uma
determinada disciplina, no caso do 2.° e 3.° ciclo, e um ano de escolaridade ou grupo turma, no caso
do 1.°ciclo e do pré-escolar.

2. Relne sempre que haja necessidade, quer por convocatoria do Diretor, do Coordenador de
Departamento ou do Delegado de Disciplina, quer a pedido dos professores do grupo.
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3. Destas reunides € elaborado um memorando ou ata e 0s membros do grupo serdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacbes tomadas, exceto se fizerem constar a sua discordancia ou se ndo
estiverem presentes.

4. Apos aprovacdo, a ata devera ser assinada digitalmente pelo presidente da reunido e secretario,

arquivada em suporte informatico e enviada para o e-mail da direcéo.

Artigo 59.°- Competéncias do conselho de grupo ou disciplina

1. Elaborar a planificacdo anual para a disciplina.

2. Estabelecer os critérios de avaliacdo da disciplina.

4. Assegurar a aplicacdo didatica dos conteudos curriculares.

5. Escolher os manuais para proposta ao conselho pedagdgico.

6. Propor atividades a serem incluidas no plano anual de atividades da escola.

7. Fazer o levantamento das necessidades pedagdgico-cientificas dos elementos do grupo.

8. Fazer o levantamento dos materiais didaticos necessarios a disciplina.

Artigo 60.°- Representante do conselho de grupo ou disciplina

1. As atividades do grupo serdo orientadas pelo Delegado de Disciplina nomeado pelo Diretor.

2. Supervisionar e organizar, com a colaboracdo dos elementos do grupo, os diversos laboratorios e
arrecadacdes de material nas disciplinas em que tal se justifique.

3. Estabelecer a ligacdo entre o grupo disciplinar e a Dire¢do do Agrupamento.

Artigo 61.°- Organizagéo das atividades de turma

1. Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulacao entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

CONSELHO DE TURMA

Artigo 62.°- Composic¢do e funcionamento

1. E constituido por:

a) os professores da turma;

b) dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

) um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico;
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d) nos casos em que se justifique, podera participar também, o docente de educacao especial.

2. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de
alunos.

3. Nas reunides destinadas a avaliacdo dos alunos apenas participardo os professores da turma.

4. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre
os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de
escolas.

5. O conselho de turma ¢ presidido pelo diretor de turma e na falta deste, por um professor da turma
designado pelo diretor do agrupamento de escolas de entre os professores da turma.

6. O conselho de turma reune ordinariamente:

a) no inicio do ano letivo;

b) no final de cada periodo letivo para atribuicdo da avaliacdo sumativa;

7. O conselho de turma reune extraordinariamente:

a) no final do 1.° semestre para a atribuicdo das classificagdes das disciplinas de organizagéo
semestral, nos 7.° e 8.° anos, sempre que aplicavel;

b) sempre que convocado pelo diretor, por sua iniciativa, ou a pedido do diretor de turma, sempre
gue um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

8. Das reunides de Conselho de Turma sdo lavradas atas que depois de aprovadas deverdo ser
assinadas digitalmente pelo presidente da reunido e secretario, arquivadas em suporte digital e

enviadas para o e-mail da direcdo.

Artigo 63.°- Competéncias

1. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
plano curricular de turma.

2. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, em
ordem a sua superacao.

3. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

4. Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos,
respeitando os principios do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA).

5. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

6. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.
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7. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.
8. Propor a candidatura dos alunos aos quadros de valor, de mérito desportivo/cultural e de

exceléncia no ultimo momento de avaliacdo do ano letivo.

CONSELHOS DOS DIRETORES DE TURMA (2.° E 3.° CICLOS)

Artigo 64.° - Definicdo
A coordenacdo pedagogica de cada ciclo visa a articulacdo das atividades das turmas, sendo

assegurada pelo conselho de diretores de turma nos 2.° e 3.° ciclos de ensino.

Artigo 65.°- Composicao

1. E constituido por todos os diretores de turma e retne ordinariamente uma vez por periodo letivo
e extraordinariamente sempre que houver necessidade.

2. Das reunides do conselho dos diretores de turma sdo lavradas atas e 0s seus membros seréo
solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas, exceto se fizerem constar em ata a sua
discordancia ou se nao estiverem presentes.

3. Apo0s aprovacdo, a ata devera ser assinada digitalmente pelo presidente da reunido e secretario,

arquivada em suporte digital e enviada para o e-mail da direcao.

Artigo 66.°- Coordenador dos diretores de turma

1. Serdo nomeados pelo diretor do agrupamento, dois coordenadores, um por cada estabelecimento
de ensino do 2.° e 3.° ciclos de escolaridade, de entre os diretores de turma.

2. O mandato dos coordenadores de diretores de turma tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

3. Os coordenadores de diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

4. A atribuicdo de horas para o desempenho do cargo € da competéncia do diretor.

Artigo 67.°- Competéncias do Coordenador dos diretores de turma

1. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s recursos especificos de apoio a
aprendizagem e a incluséo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagogicas
multinivel destinadas a melhorar as aprendizagens.

2. Promover a execucdo das orientages do conselho pedagogico, visando a formacao dos diretores

de turma e a realizacdo de a¢des que estimulem a interdisciplinaridade.
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3. Submeter a analise do conselho pedagogico as propostas do conselho de diretores de turma.

4. Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

5. Propor e planificar com o conselho de diretores de turma as formas de atuagéo junto dos pais e
encarregados de educacéo.

6. Assegurar a articulacdo das atividades das turmas de cada ciclo.

7. Promover a andlise e discussao da legislacdo em vigor.

8. Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

DIRETOR DE TURMA

Artigo 68.°- Diretor de turma

1. O diretor de turma é designado pelo diretor, entre os professores da turma, devendo ser,
preferencialmente, um professor pertencente ao quadro do agrupamento de escolas.

2. O mandato dos diretores de turma é de um ano escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior e sempre que possivel, devera ser nomeado, para
diretor de turma, o professor que no ano anterior, tenha exercido essa fungdo na turma a que
pertenciam os mesmos alunos.

4. O nimero maximo de direcBes de turma a atribuir a um docente é de duas, e s6 devera ocorrer
em casos excecionais.

5. Para o desempenho do cargo de diretor de turma serdo atribuidos quatro tempos semanais, a
repartir entre a componente néo letiva e as horas resultantes do crédito horario, garantindo neste um
minimo de duas horas.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, até duas destas horas podem ser atribuidas a outro
docente do conselho de turma que seja responsavel pelo acompanhamento dos alunos da turma.

Artigo 69.°- Competéncias

1. Assegurar a coordenacdo das atividades do conselho de turma.

2. Manter informado o conselho de turma sobre a "vida" da turma (problemas, atividades ou grupos
de trabalho em que ela participe), convocando-o sempre que necessario.

3. Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

4. Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situacéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.

5. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacéo.

6. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador.
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7. Promover uniformidade de critérios (relacionamento, atitudes), junto de todos os professores da
turma face & mesma.

8. Manter o dossié de turma organizado e atualizado, para consulta imediata por quem de direito.

9. Comunicar aos encarregados de educacao o horario de atendimento.

10. Ser o interlocutor direto entre a escola e a familia.

11. Privilegiar o contacto com os encarregados de educagéo e com os alunos da turma.

12. Realizar o atendimento ao encarregado de educagdo em sala prépria (sala Diretores de Turma).
13. Efetuar um registo devidamente assinado de todos os contactos com o encarregado de educacéo.
14. Ser cauteloso nas informac@es que fornece ao encarregado de educacéo.

15. Recolher atempadamente as participagdes dos professores, colocadas na sala de diretores de
turma em espaco proprio.

16. Informar o encarregado de educacdo e efetuar todas as diligéncias previstas na lei para a
resolucdo de algum problema, contactando o 6rgdo de gestdo sé em casos que ultrapassem as suas
competéncias.

17. Instaurar processos de averiguacgdes, quando solicitado pelo diretor em que o arguido e
testemunhas serdo ouvidos sumariamente; elaborar um relatério sucinto com proposta de medida
educativa disciplinar a aplicar.

18. Acompanhar o aluno na execu¢do da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo articular a
sua atuacdo com os pais e encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos 0s
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

19. Coordenar o processo de elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do plano curricular de turma.
20. Proceder a eleicdo dos representantes dos encarregados de educacao até 15 dias apds o inicio do
ano letivo.

21. Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma até 21 dias apds o inicio do ano
letivo, garantindo o cumprimento das regras estabelecidas para o ato eleitoral.

22. Comunicar ao diretor os possiveis casos de procedimento disciplinar.

23. O diretor de turma estabelecera contacto com os encarregados de educacao atraves de:

a) Caderneta do aluno e/ou Plataforma INOVAR,;

b) Caderno diario;

c¢) Correspondéncia escolar;

d) Hora de atendimento semanal;

e) Contacto telefénico;

f) Correio eletronico e/ou plataforma.

24. Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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COORDENACAO DE PROJETOS

Artigo 70.°- Designacéao
1. O coordenador de projetos é designado pelo diretor.
2. A atribuicdo de horas para o desempenho do cargo é da competéncia do diretor.

Artigo 71.°- Competéncias

1. Sdo competéncias do coordenador de projetos:

a) Articular propostas de projetos e atividades de iniciativa interna;

b) Supervisionar os projetos incluidos no plano anual de atividades, de acordo com as diretrizes do
conselho pedagogico;

c) Proceder a atualizacdo sistematica do plano de atividades;

d) Apresentar ao conselho pedagdgico novas modalidades de projetos que promovam a integragdo e
0 sucesso educativo dos alunos;

e) Divulgar adequada e atempadamente a oferta de projetos ou atividades de iniciativa externa a
escola;

f) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Artigo 72.°- Composicao

1. A Equipa de Autoavaliacdo é constituida pelo Diretor do Agrupamento, por docentes englobando
os diferentes niveis de ensino e areas de acdo pedagdgica, pelos representantes do Pessoal
Assistente Operacional das escolas com 3.° ciclo, pelo representante do Pessoal Assistente Técnico,
por um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e por um aluno,
representante dos delegados de turma, do 3.° ciclo.

2. No seio da Equipa de Autoavalia¢do constitui-se um grupo de trabalho permanente designado por
Equipa de Avaliagdo Interna formada por quatro docentes, um sera o Coordenador da Equipa de
Autoavaliacdo.

3. Os elementos da Equipa de Autoavaliacdo na qualidade de docentes e pessoal ndo docente e 0
coordenador da Equipa de Autoavaliacdo sdo nomeados pelo Diretor.

4. O mandato do Coordenador tem a duragdo do mandato do Diretor podendo, todavia, cessar a

pedido do interessado ou mediante proposta de, pelo menos, dois tercos dos docentes da Equipa de
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Autoavaliacdo, ambos devidamente fundamentados, e a todo o tempo, por decisdo do Diretor do
Agrupamento.

5. Sempre que um elemento da Equipa de Autoavaliagcdo cesse fungfes durante a vigéncia do
mandato, ou a seu pedido, devidamente fundamentado, cabe ao Diretor a indicacdo de um elemento
substituto.

6. O aluno delegado de turma € convidado, pelo Diretor, sendo que preferencialmente se deve
manter na Equipa, enquanto frequentar as atividades letivas no Agrupamento.

7. Anualmente é solicitado a Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo a designacao de um
elemento em representacdo da Associacao.

8. Caso o Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo e/ou de algum elemento da Equipa esteja
impedido de exercer funcbes por um periodo igual ou superior a 30 dias, 0 seu substituto exercera

as suas funcdes nos termos do estipulado no ponto dois, enquanto durar o seu impedimento.

Artigo 73.°- Competéncias

1. As competéncias da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento decorrem dos termos de analise
seguintes, estabelecidos no Artigo 6.° da Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educacao, o
ensino e as aprendizagens das criancgas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;
b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a integracédo
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criancas e alunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, 0
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visao inerente a acdo educativa, enquanto
projeto e plano de atuacao;

d) Sucesso escolar, avaliado atraveés da capacidade de promoc¢do da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboragéo entre os membros da comunidade educativa.

2. Compete a Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento em articulagdo com as diferentes estruturas
pedagdgicas:

a) Planear e gerir o processo de Autoavaliagdo do Agrupamento;

b) Recolher e tratar a informacao necessaria a uma analise critica da realidade do Agrupamento;

c) Elaborar o Plano de Melhoria de acordo com o relatorio da Equipa de Avaliacdo Externa;
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d) Acompanhar a implementacdo do Plano de Acédo Estratégica do Agrupamento através do registo
das Atividade/Acdes empreendidas;

e) Acompanhar a implementacéo dos Planos de Melhoria;

f) Participar na avaliacdo periddica dos documentos estruturantes do Agrupamento: Projeto
Educativo, Plano de Acdo Estratégica e Plano de Melhoria, conjuntamente, com outros pares da
comunidade educativa;

g) Elaborar e divulgar, anualmente, um relatério de Autoavaliacéo.

3. Principios de funcionamento da Equipa de Autoavaliacéo:

a) Uma reunido por periodo;

b) A Equipa de Avaliagdo Interna reine semanalmente, num horario comum aos quatro docentes;

c) trabalho auténomo;

d) trabalho colaborativo;

e) tomada de decisdes atraves da circulacdo eletronica de documentos.

4. Competéncias do Coordenador

a) A fungdo do Coordenador consiste em garantir a realizacdo do processo de Autoavaliacdo do
Agrupamento, acompanhar a implementacéo e avaliacdo do Plano de Acéo Estratégica e do Plano
de Melhoria e coordenar a elaboracéo do relatorio anual de Autoavaliacéo;

b) Além das competéncias referidas no ponto anterior, compete ao Coordenador:

i) Presidir as reunides da Equipa de Avaliacdo Interna;

ii) Convocar os elementos da Equipa de Avaliacdo Interna;

iii) Organizar um ficheiro informéatico com a documentacao relativa ao processo de Autoavaliacdo

do Agrupamento.

BIBLIOTECA ESCOLAR (BE)

Artigo 74.° - Missao e Principios

1. E misséo da Biblioteca Escolar contribuir para a educacdo e formacdo dos alunos, visando o
desenvolvimento harmonioso das suas capacidades intelectuais e atitudinais, de forma a poderem
exercer uma cidadania responsavel, critica e interventiva ao servigo da sociedade. A Biblioteca
Escolar disponibiliza servigos de aprendizagem, livros e recursos que permitem a todos os membros
da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagdo em
todos os suportes e meios de comunicacdo. Este agrupamento dispde de biblioteca escolar na EB
Eng.° Duarte Pacheco (escola sede), EB Mé&e Soberana, EB Horta de St.° Anténio, EB de Vale
Judeu e EB Professor Doutor Anibal Cavaco e Silva e EB n.°2 Hortas de St.° Antonio;

2. Sdo principios da Biblioteca Escolar:
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a) Aplicar as orientagbes que constituem a base conceptual do programa rede de bibliotecas
escolares;

b) Desenvolver a sua agdo em conformidade com o respetivo Plano de Ac¢do e com o Projeto
Educativo do Agrupamento;

c) Promover a formacdo pessoal e cultural e o desenvolvimento de competéncias ao nivel das
literacias e da aprendizagem ao longo da vida;

c) Garantir o respeito pela privacidade dos dados de utilizagdo da biblioteca escolar e dos seus
recursos;

d) Valorizar e contribuir para uma cultura de protecdo dos direitos de autor e propriedade

intelectual.

Artigo 75.°- Organizacao
1. A organizacdo da BE estrutura-se a partir de orientagdes emanadas de entidades de referéncia a

nivel internacional, nacional e concelhio, nomeadamente, UNESCO e IFLA, Gabinete Coordenador
da Rede de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educacdo e da Cultura e Grupo de Trabalho
Concelhio.

2. As bibliotecas do agrupamento possuem uma gestdo e organizacdo comum visando uma
uniformizacéo a nivel da unidade organica, concelhia e nacional.

3. A gestdo da BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pelos
professores bibliotecarios. Estes documentos sdo comuns as bibliotecas do agrupamento e a sua

elaboracdo pode ser consertada com as restantes bibliotecas escolares do concelho.

Artigo 76.°- Objetivos e Servigos
1. A BE disponibiliza recursos fisicos e virtuais e oferece um conjunto diversificado de servicos,

projetos e atividades que tém como objetivo concretizar a sua missao, ou seja, contribuir para a
melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos, ao longo da vida, em articulacdo com 0s
docentes, no que respeita a educacao literaria, literacia da leitura, literacias da informacéo, digital e
media, bem como o desenvolvimento de atividades informativas e formativas, promotoras de uma
educacéo para a cidadania.

2. A BE tem como objetivos:

a) Apoiar e promover 0s objetivos educativos delineados de acordo com as finalidades da
escola/agrupamento e dos curriculos;

b) Possibilitar a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e aos diferentes publicos;

c) Desenvolver/manter nas criangas/jovens o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem, bem
como da utilizacéo das bibliotecas ao longo da vida;
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d) Proporcionar oportunidades de producdo e utilizacdo de informacdo para o conhecimento,
compreensdo, imaginacgéo e divertimento;

e) Promover a autonomia dos utilizadores no recurso a informacéo e as tecnologias;

f) Apoiar os alunos na pesquisa, utilizagdo e selecdo da informacgéo, independentemente da sua
natureza, suporte ou meio, atendendo aos modos de comunicacédo de cada utilizador;

g) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
exponham os estudantes a ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

h) Organizar atividades que favore¢cam a tomada de consciéncia cultural e social e a sensibilidade
ética e estética;

i) Trabalhar com os alunos, professores, pais e encarregados de educacdo e restante comunidade
educativa, de modo a alcangar as finalidades da escola;

j) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso & informacdo sdo essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva, responsavel e interventiva, e ao exercicio da democracia;

k) Promover a leitura e 0s recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e
do meio envolvente;

I) Adquirir e gerir recursos, proporcionando o acesso a fontes de informacéao diversas e apropriadas,
disponibilizando equipamentos educativos e dispondo de pessoal qualificado.

3. A BE disponibiliza os seguintes servigos:

a) Atendimento e apoio aos utilizadores;

b) Apoio ao curriculo através da aquisicdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e
disponibilizagéo de fundo documental e do desenvolvimento de atividades/projetos diversificados;
c) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares especificas;

d) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;

e) Empréstimo interbibliotecas do grupo concelhio da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE);

f) Formacao de utilizadores para uma utilizacdo auténoma dos servicos da BE;

g) Acesso a internet, leitura de documentagdo impressa, audiovisual e multimédia;

h) Difusdo do fundo documental através do blogue, da pagina web da escola/agrupamento, jornal
escolar, placards para o efeito, na biblioteca e na sala de professores;

i) Disponibilizacéo do catalogo do fundo documental para pesquisas online e presencial;

J) Apoio e realizagdo de eventos ligados a promogao da leitura de obras cientificas e literarias;

K) Prestacdo de servigos e parcerias com bibliotecas e outras instituicdes locais de acordo com

protocolos a que a escola venha a aderir.
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Artigo 77.°- Funcionamento e Gestéo
1. O funcionamento interno da BE relativamente a organizacao do espaco, regras de prestacdo dos

servigos, normas de utilizacdo dos espagos e recursos, bem como os direitos e deveres dos
utilizadores esta definido no documento “Normas de funcionamento da BE”, documento flexivel
aprovado pelo conselho Pedagdgico.

2. A gestdo da biblioteca escolar é da competéncia de uma equipa constituida por quatro
professores, das diversas areas disciplinares e pelo professor bibliotecério.

3. A BE devera ser atribuida uma verba especifica em orcamento da escola/agrupamento para
execucdo do seu plano de atividades. Devera ser, também, identificada uma verba especifica
destinada a aquisicéo e renovacdo do fundo documental.

4. A organizacdo do espaco nuclear da BE efetua-se em zonas funcionais adequadas a diferentes
servigos, conforme diretrizes da RBE.

5. A BE esté aberta aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente e aos encarregados de educacao
deste estabelecimento de ensino, bem como a restante comunidade em que a escola se insere.
Outros elementos da comunidade, interessados em dispor dos recursos da biblioteca, devem
solicitar previamente autorizagdo ao diretor.

6. Existem normas para reservas, limitacoes e exclusfes temporarias na utilizacdo de equipamentos,
documentos ou espacos da BE que estdo definidas no documento “Normas de Utilizagao da BE”.

7. A utilizacdo da biblioteca apenas podera efetuar-se dentro da lotacdo maxima do espago, como
consta no documento “Normas de Utilizacao da BE”.

8. As instalaces da BE poderdo ser utilizadas para aulas de substituicéo.

9. A BE podera ser utilizada, também, para o desenvolvimento de medidas de remediacdo com vista
ao sucesso dos alunos com mais dificuldades a nivel de competéncias de leitura e escrita através de
uma planificagéo articulada entre os professores e a Biblioteca.

10. A biblioteca escolar jamais podera ser utilizada para o cumprimento da medida disciplinar de
ordem de saida da sala de aula.

11. A biblioteca da escola Eng.°. Duarte Pacheco ndo constitui um local de passagem e de acesso as
salas de aula.

12. De forma complementar ao espago nuclear existem &reas proprias para tarefas de gestdo e
tratamento documental (gabinete de coordenagéo).

13. A biblioteca utiliza um software normalizado de gestdo bibliografica e em consonancia com o0s
procedimentos estabelecidos no protocolo BE-SABE (bibliobase).

14. A organizacdo do fundo documental segue os principios consagrados pela RBE em interligacao
com as Normas de Funcionamento da BE e os preceitos concelhios definidos no documento
“Manual de Procedimentos”.
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15. A utilizacdo do material livro da biblioteca é efetuada em regime de livre acesso.

16. O empréstimo de documentos da biblioteca estara sujeito a limitacGes definidas nas Normas de
Funcionamento da BE, tendo em conta as necessidades de gestdo do fundo documental e tipologia
de leitores.

17. O incumprimento das regras de utilizacdo da biblioteca ou danos provocados nos documentos e
materiais serd alvo de penalizacdes de acordo as Normas de Funcionamento da BE.

18. A tipificacdo das penas consta do documento “Normas de Funcionamento da BE”.

19. Os impressos para requisicOes, registos e outros documentos internos sao produzidos pelas
respetivas bibliotecas.

20. O cartdo de leitor, obrigatério para empréstimo domicilidrio, obtém-se através do
preenchimento de impresso proprio, na zona de atendimento da BE.

Artigo 78.° - Equipa de coordenacéo
1. Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sédo designados pelo diretor do

agrupamento de entre os que disponham de perfil adequado e competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informagdo e comunicacao.

2. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacéo de
base, de modo a abranger as diferentes areas do conhecimento, permitindo, assim, uma efetiva
complementaridade de saberes e, consequentemente, um trabalho mais proficuo em prol da
melhoria das aprendizagens dos alunos e do sucesso educativo.

3. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo diretor de entre os professores

bibliotecérios.

Artigo 79.°- Competéncias do Professor Bibliotecario
1. Sem prejuizo pelo definido no Artigo 3.° do Capitulo Il da Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho,

que estabelece o Conteudo Funcional do lugar de professor bibliotecario, consideram-se ainda
funcGes deste as seguintes:

a) Coordenar o trabalho na Biblioteca Escolar diretamente sob a sua responsabilidade;

b) Cooperar com o Diretor na sele¢cdo dos membros da equipa;

c) Definir com a equipa a gestdo e funcionamento das Bibliotecas Escolares;

d) Colaborar na definicdo da politica de aquisi¢des/politica de gestdo da colecéo;

e) Definir, em colaboracdo com o Diretor, a politica documental, a gestdo da informacdo e as
normas de funcionamento das Bibliotecas Escolares;

f) Elaborar o Plano de Acéo e o Plano Anual de Atividades das Bibliotecas Escolares a apresentar
ao Diretor e ao Conselho Pedagogico;
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g) Coordenar a realizagdo das atividades previstas no Plano Anual de Atividades;

h) Definir os mecanismos de articulacdo das Bibliotecas Escolares com as diferentes estruturas
pedagogicas do Agrupamento;

i) Coordenar a gestdo documental e a difusdo da informacao;

J) Apresentar propostas de gestdo dos recursos financeiros previstos e aprovados para a execu¢do do
Plano Anual de Atividades;

k) Promover o estabelecimento de redes de cooperagédo, acordos e protocolos no plano interno e
externo nas areas de atividade das Bibliotecas Escolares;

I) Delegar fungbes nos membros da equipa, com conhecimento do Diretor;

m) Desenvolver estratégias de forma a valorizar o papel e missdo das Bibliotecas Escolares;

n) Coordenar a implementacdo do Modelo de Avaliacdo, bem como a elaboragéo e a apresentacéo
do relatério anual de avaliacdo das Bibliotecas Escolares;

0) Zelar pela guarda e manutencao do mobiliario, equipamentos e documentos;

p) Atender e apoiar os utilizadores;

q) Representar as Bibliotecas Escolares na comunidade.

Artigo 80.° - Competéncias do coordenador da equipa das Bibliotecas Escolares
1. Coordenar o trabalho global da equipa das Bibliotecas Escolares.

2. Convocar reunides ou agendar sessdes de trabalho com os elementos da equipa das Bibliotecas
Escolares.

3. Representar as Bibliotecas Escolares no Conselho Pedagdgico, no ambito do definido pelo
Regulamento Interno do Agrupamento.

4. Responsabilizar-se pela elaboracdo do cronograma de aplicagdo do Modelo de Avaliagdo das
Bibliotecas Escolares proposto pelo Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares, aprovado pelo
Ministério da Educacao.

5. Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 81.°- Atribuiges dos professores da equipa das Bibliotecas Escolares
1. Cooperar com os professores bibliotecarios no planeamento das aquisi¢des.

2. Cooperar com os professores bibliotecarios na elaboracéo do Plano de A¢éo, do Plano Anual de
Atividades e das Normas de Funcionamento das Bibliotecas Escolares.

3. Participar em reunides e atividades relacionadas com as Bibliotecas Escolares.

4. Cooperar na organizagdo e manutengdo das condigdes de trabalho e de estudo das Bibliotecas
Escolares.

5. Apoiar os alunos.
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6. Desenvolver atividades formais ou informais de formacéo de utilizadores.

7. Cooperar na organizacdo e na difusdo da informacao disponivel aos utilizadores.

8. Cooperar na planificacéo e concretizacdo das atividades das Bibliotecas Escolares.

9. Colaborar no registo, classificacdo, indexacdo, preservacdo e arrumacdo dos documentos,
conforme a sua formag&o e/ou experiéncia.

10. Colaborar na elaboragéo de estatisticas regulares.

11. Apoiar o controlo da utilizacdo do equipamento informatico por parte dos alunos.

12. Zelar pelo bom funcionamento das Bibliotecas Escolares.

Artigo 82.°- Atribuicgdes do assistente operacional
1. Fazer todo o procedimento técnico do fundo documental.

2. Atender os utilizadores.

3. Controlar a leitura presencial, o empréstimo domiciliario e 0 empréstimo para as aulas.
4. Zelar pelo bom funcionamento e cumprimento de regras da Bibliotecas Escolar.

5. Colaborar na elaborag&o de estatisticas regulares.

6. Controlar a utilizacdo de todos os equipamentos presentes nas Bibliotecas Escolares.

7. Manter a higiene e a arrumacdo das Bibliotecas Escolares.

Artigo 83.° - Direitos do Utilizador
1. Utilizar todos os servigos e recursos disponibilizados pela BE.

2. Usufruir do regime de livre acesso dos produtos colocados a sua disposicao.

3. Requisitar, para leitura/consulta domiciliaria, todo o fundo documental disponivel para o efeito,
mediante requisicao obrigatdria.

4. Requisitar, para uso interno, todo o fundo documental disponivel mediante requisicéo
obrigatdria.

5. Requisitar o espaco da biblioteca para aula ou outra atividade especifica, com uma antecedéncia
minima de 24 horas.

6. Apresentar criticas, sugestdes e propostas relativamente ao funcionamento da BE.

7. Dar sugestdes para o plano de atividades da biblioteca e para a aquisi¢do de fundo documental.

Artigo 84.° - Deveres do Utilizador
1. Cumprir as normas estabelecidas para a utilizacdo da BE.

2. Deixar, obrigatoriamente, as mochilas a entrada da BE no espaco reservado para o efeito,

entrando apenas com o material minimo necessario a consulta ou ao trabalho a realizar.
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3. Manter em estado de conservacédo os recursos documentais que lhe séo facultados.

4. Preencher obrigatoriamente 0s impressos necessarios a utilizacdo/requisicdo do acervo
documental.

5. Cumprir o prazo estipulado para a devolucdo dos documentos requisitados para leitura/consulta
domiciliaria.

6. Indemnizar a BE pelos danos ou perdas que forem, comprovadamente, da sua responsabilidade
ou repor os livros danificados.

7. Contribuir para a manutencdo de um bom ambiente nas varias areas da BE, ndo perturbando o
bom funcionamento do servico.

8. Acatar as indica¢des que Ihe forem transmitidas pelos professores ou funcionérias de servico.

9. Apos utilizacdo, deixar o material sobre o carrinho ou mesa para o efeito. Nunca o devera

arrumar nas prateleiras.

Artigo 85.° - Plano de Acédo

1. O documento designado por “Plano de A¢ao da BE” constitui o documento orientador da ac¢do da
biblioteca, em que, a partir da analise das condicdes da biblioteca, das necessidades e objetivos da
escola e dos objetivos educativos concelhios e nacionais, se definem as metas a alcangar pelas
bibliotecas e as iniciativas e estratégias destinadas a concretizar as &reas de intervencédo da BE.

2. E elaborado numa perspetiva de médio prazo, valido por um periodo igual ao do Projeto
Educativo do agrupamento.

3. E aprovado em conselho pedagdgico no inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto, por motivo
fundamentado, no inicio do ano escolar.

4. Deve ser elaborado de forma a enquadrar colaboracdes a nivel concelhio.

5. Devem ainda constar como documentos de organizacao e gestdo da biblioteca outros protocolos
de partilha ou contratos de autonomia a que a instituicdo venha a aderir.

6. O Plano Anual de Atividades da BE (PAA), elaborado em conformidade com o Plano de Acéo, é
parte integrante do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, incluindo, também, atividades
relacionadas com a propria gestdo da BE.

7. O PAA da BE engloba atividades/acdes/projetos nos seus diversos dominios: Curriculo, literacias
e aprendizagem; Leitura e Literacias; Projetos e Parcerias; Gestdo da BE, sem esquecer a educagédo
para a cidadania, em total conformidade com o Projeto Educativo.

8. A BE desenvolve atividades/projetos/acGes em parceria com estruturas pedagogicas internas
(departamentos, clubes...), com as Associac¢des de Pais e com entidades/institui¢cdes locais (Camara

Municipal de Loulé/Juntas de Freguesia/ Biblioteca Municipal e associacdes de cariz social e
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cultural, cujos objetivos, entre outros, visam uma maior aproximacdo entre a escola e a

comunidade).

Artigo 86.° - Politica de Desenvolvimento da Colegdo

1. O documento designado por “Politica de Desenvolvimento da Cole¢do” apresenta a politica
documental da BE, a nivel concelhio, tendo por objetivo estabelecer e uniformizar prioridades e
orientar a selecdo, aquisicao, organizacao, preservacdo e abate dos materiais da BE.

2. E elaborado numa perspetiva de médio/longo prazo, podendo ser reformulado sempre que se
justifique.

3. E aprovado em conselho pedagdgico no inicio da sua aplicagio e pode ser revisto sempre que for

alterado o Plano de Acéo.

Artigo 87.° - Manual de Procedimentos em BE

1. O documento designado por “Manual de Procedimentos em BE” estabelece o funcionamento
interno da biblioteca, constituindo as normas para operacdes a realizar em todas as areas da BE.

2. E elaborado numa perspetiva de longo prazo ndo tendo um periodo de validade predefinido.

3. E aprovado pelo diretor no inicio da sua aplicacio e pode ser revisto, por motivo fundamentado,
no inicio do ano escolar.

4. Deve ser elaborado de acordo com o manual de procedimentos concelhio.

Artigo 88.°- Protocolo BE/SABICO

1. O documento designado por “Protocolo BE-SABICO” estabelece o modelo de cooperagao entre
a BE e o0s servicos de apoio a bibliotecas escolares do Municipio em que se insere a
escola/agrupamento.

2. E elaborado numa perspetiva de médio/longo prazo e ndo tem um periodo de validade
predefinido.

3. E aprovado pelo diretor, enquanto parceiro, no inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto por
deciséo conjunta das partes.

4. Devem ainda constar como documentos de organizacdo e gestdo da biblioteca outros protocolos

de partilha ou contratos de autonomia a que a instituicdo venha a aderir.
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Artigo 89.°- Avaliacdo da BE

1. A avaliacdo da BE operacionaliza-se com base num modelo de avaliacdo préprio, o Modelo de
Avaliacdo das Bibliotecas Escolares (MABE), que visa dotar a Biblioteca Escolar de meios de
afericdo da sua acdo no cumprimento da respetiva missao e objetivos.

2. A organizacdo estrutural do MABE assenta em quatro dominios e num conjunto de indicadores
sobre 0s quais assenta a a¢do da biblioteca escolar (Curriculo, literacias e aprendizagem; Leitura e
Literacias; Projetos e Parcerias; Gestdo da BE).

3. Trata-se de um instrumento regulador, baseado na recolha de evidéncias, onde sdo identificados
pontos fortes, constrangimentos, necessidades e ameacgas, para que se possam definir estratégias
com vista a melhoria da qualidade do contributo da BE no processo de aprendizagem dos alunos e
Nos servicos que presta aos seus utilizadores.

4. Os ciclos avaliativos da BE (ao longo de 4 anos) alternam entre uma avaliacdo baseada na
recolha de evidéncias da sua acdo e inquéritos dirigidos a comunidade escolar (alunos, professores,
encarregados de educagdo, dire¢do do agrupamento...), da qual resulta um relatério detalhado e
exaustivo, e a elaboracdo, e respetiva avaliacdo, de um Plano de Melhoria decorrente dos pontos

fracos e problemas identificados.

PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

Artigo 90.°- Designacéo
1. O coordenador é designado pelo diretor de entre os professores pertencentes ao departamento
curricular de Linguas.

2. Compete ao diretor definir o nimero de horas a atribuir ao coordenador.

Artigo 91.°- Definicdo

1. As atividades relacionadas com o Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) tém como objetivo
especifico minimizar as dificuldades reveladas na Lingua Portuguesa bem como facilitar a
integracdo social, cultural e profissional das criancas e jovens. Estdo direcionadas para os alunos
que se encontram numa das seguintes situagdes:

a) A sua lingua materna néo seja o0 portugués;

b) Nédo tenham tido o portugués como lingua de escolarizacdo e para os quais, de acordo com o seu
percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular mais

adequada.
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2. A implementacdo do Despacho Normativo n°® 7/2006, de 6 de fevereiro, com as alteracfes do
Despacho Normativo n°® 12/2011, de 22 de Agosto, constitui um programa para a integragdo dos
alunos que ndo tém o Portugués como Lingua Materna de acordo com quatro principios:

a) Principio da integracdo — educar pela e para a igualdade, em conformidade com o direito a
educacdo e no respeito pela manutencdo da lingua e da cultura de origem;

b) Principio da igualdade — promover o sucesso escolar como forma de garantir a igualdade de
oportunidades;

c¢) Principio da interculturalidade — fomentar o dialogo entre culturas, em condicdes de igualdade e
de reciprocidade;

d) Principio da qualidade — prosseguir a consecucdo dos objetivos a que a escola se propde, no que

se refere ao desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais, éticas e intelectuais.

Artigo 92.°- Objetivo geral
Oferecer condicBes equitativas para assegurar a integracdo efetiva dos alunos, cultural, social e

académica, independentemente da sua lingua materna.

Artigo 93.°- Objetivos especificos

1. Dominio oral e escrito da lingua portuguesa como lingua veicular.

2. Desenvolvimento de uma progressiva autonomia pessoal no @mbito escolar e social.

3. Integragdo efetiva dos alunos no curriculo nacional e em qualquer nivel ou modalidade de ensino.

4. Promocdo do sucesso educativo e desenvolvimento de uma cidadania ativa.

Artigo 94.°- Niveis de atuacao

1. Realizacdo da avaliagdo de diagndstico de proficiéncia linguistica e do perfil escolar do aluno.

2. Constituicdo de Grupos de Nivel de Proficiéncia Linguistica (GNPL) e sua permanente
articulacdo com os conselhos de turma.

3. Acompanhamento permanente da integracdo dos alunos.

4. Avaliacdo da eficicia das medidas de integracéo.

5. Garantia da igualdade de condig¢des de apoio a todos os alunos.

6. Promocdo da formacao continua de professores nesta area.

Artigo 95.°- Atividades especificas para alunos PLNM
1. Estas atividades sdo de frequéncia obrigatoria.
2. Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagcdo (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1)

frequentam a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués nos termos seguintes:
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a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos, podendo, caso tal se revele necessario, ser
agrupados alunos dos niveis Al, A2 e B1;

b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de Portugués, quando se mostre inviavel a
aplicacdo do previsto na alinea anterior.

3. Os alunos posicionados no nivel Avancado (B2, C1) frequentam a disciplina de Portugués.

4. Os alunos de PLNM sdo organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e ndo por
ano de escolaridade, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel, com
adequacao do processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo a sua faixa etaria.

5. Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional, posicionados no nivel de proficiéncia
linguistica de Iniciagcdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a igualdade de oportunidades,
podera a escola, em articulagdo com os pais ou encarregados de educacao, disponibilizar respostas
educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através da mobilizacdo de medidas de suporte a

aprendizagem e a incluséo.

Artigo 96.°- Atribuic6es do coordenador

1. Dinamizar o processo de sinalizacdo dos alunos que ndo tém o Portugués como Lingua Materna.
2. Fazer o enquadramento do perfil linguistico desses alunos.

3. Elaborar os materiais de diagnostico (testes ou grelhas de observacdo direta das competéncias
nos varios dominios da lingua) e supervisionar a sua aplicacgéo.

4. Aferir com os professores de Portugués dos 2.° e 3.° ciclos e com os professores titulares de
turma do 1.° ciclo o nivel de proficiéncia linguistica de cada aluno e a sua transicdo de nivel.

5. Elaborar e supervisionar a aplicacdo dos testes de diagndstico para aferir o grupo de nivel de
proficiéncia linguistica (GNPL).

6. Emitir as diretrizes necessarias ao funcionamento do processo de acordo com a legislacdo em
vigor e em articulacdo com a direcdo do agrupamento.

7. Proceder ao acompanhamento dos professores que lecionam estas aulas.

8. Elaborar um relatorio de avaliacdo global no final do ano letivo.

CLUBES E PROJETOS

Artigo 97.°- Ambito

1. Os projetos/clubes destinam-se a frequéncia por alunos que, dentro dos seus interesses
diversificados, paralelamente as areas curriculares ou ndo, mas sobretudo em ambiente
multidisciplinar, livremente, desejem integrar e alargar os seus conhecimentos em atividades de

carater cultural, artistico, cientifico, desportivo e de atualidade.
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2. Neste ambito, os alunos uma vez inscritos numa atividade, onde se inclui o Desporto Escolar, ndo
poderdo inscrever-se noutra, em alternativa, no decurso do mesmo ano letivo.

3. Os projetos/clubes serdo formados perante apresentagdo de uma proposta com plano de agéo a ser
aprovado em conselho pedagogico no final de cada ano e com vista ao ano subsequente ou no
arrangue do préprio ano letivo.

4. O numero minimo necessario para funcionamento de um clube seré de cinco alunos.

5. Nesse plano de acéo devera constar:

a) A designacdo do clube e a temética a tratar;

b) As competéncias a desenvolver;

c) A planificagéo das atividades ao longo do ano;

d) O nimero de alunos e os niveis a abranger;

e) Uma previsao das despesas;

) O local de funcionamento do clube;

g) O nome dos responsaveis.

6. No final do ano letivo, ou sempre que necessario, 0s responsaveis por cada clube elaborardo um

relatorio das atividades.

DESPORTO ESCOLAR

Artigo 98.°- Designacéao

1. De acordo com o Decreto-lei 95/91, de 26 de fevereiro (regime juridico da Educacdo Fisica e
Desporto Escolar) e com o programa especifico do Desporto Escolar compete ao diretor o
enquadramento do nucleo do desporto escolar da escola, o qual nomeard, entre os docentes do

grupo de Educacdo Fisica, um professor - coordenador.

Artigo 99.°- Competéncias do Coordenador

1. Ao coordenador do desporto escolar compete:

a) Zelar pelo cumprimento do projeto de cada ndcleo, mantendo informado o diretor da escola;

b) Elaborar o projeto de adesdo, projeto final e respetivos relatorios ao programa nacional, nos
termos definidos pelas circulares emitidas pela tutela.

2. O coordenador € coadjuvado pelos professores responsaveis pelos grupos - equipa e pela
atividade interna.

3. Em conformidade com as recomendacgdes emanadas pela tutela, deve a escola prever nos horarios
letivos a libertacdo de uma tarde por semana para o desenvolvimento das atividades internas e

externas de desporto escolar.
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EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 100.°- Designagéo

Para o efeito o diretor da escola designara um professor / coordenador, para cada um dos
estabelecimentos de ensino que pertencem ao Agrupamento, tendo em conta o perfil adequado para
o efeito (formacdo académica de base ou especifica, associada as areas de intervencao do PES; e/ou
experiéncia em projetos ou atividades desenvolvidas neste ambito) e para o qual poderd ser
atribuido um crédito até trés horas de reducdo da componente letiva (nos termos do ponto 2, do n°7,
do Despacho n°® 11120-B/2010, de 6 de julho de 2010 e do Despacho 2506, de 20 de fevereiro de
2007.

Artigo 101.°- Ambito

De acordo com a orientagdo normativa aplicavel ao setor é constituida a equipa da Educacao
para a Saude, do Agrupamento de Escolas Eng.°. Duarte Pacheco, a qual tem por objetivo
desenvolver um plano de acdo que vise promover a adogdo de hébitos de vida saudavel junto da
comunidade escolar, designadamente no que concerne a seis areas essenciais:
a) Salde mental e Prevencdo da Violéncia;
b) Educacdo Alimentar;
c) Atividade Fisica;
d) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
e) Afetos e Educacdo para a Sexualidade;

f) Adocdo de comportamentos responsaveis em termos de Salde Publica.

Artigo 102.°- Competéncias do Coordenador da Educacdo para a Saude

O coordenador da educacdo para a salde devera assegurar anualmente:

1. A elaboracdo e apresentacdo, em conjunto com o0s outros elementos da equipa da Educacéo para
a Saude, do plano de agéo a desenvolver no &mbito do projeto.

2. A coordenacdo da equipa da Educacéo para a Saude.

3. A articulagéo com a Direcéo da escola.

4. A articulacdo com entidades relevantes tais como a Autoridade de Sadde Local, Centro de Saude
e com outras entidades de relevancia, tais como a Protecdo Civil, o Algarve Biomedical Centre,

entre outros.
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Artigo 103.°- Competéncias dos elementos da equipa da Educacdo para a Saude

1. Colaborar na elaboracdo e apresentacdo do plano de acdo a desenvolver no &mbito do projeto.

2. Planificar e propor atividades que trabalhem as areas consideradas essenciais, de acordo com 0
grau de ensino dos alunos.

3. Promover o envolvimento da comunidade educativa na adocao de medidas de salude publica.

RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 104.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, definido nos termos do Decreto-Lei n.°54/2018,
de 6 de julho, e da Lei n.°116/2019, de 13 de setembro, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos 0s intervenientes no processo educativo.

2. A sua area de intervencdo educativa diz respeito ao Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte
Pacheco, orientando-se para o sucesso de todos e de cada um dos alunos mediante a organizacao de
um conjunto integrado de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, articulado com os
demais intervenientes educativos.

3. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

4. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) um docente de Educacdo Especial,

c) trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacao e ensino;

d) um psicologo;

5. Os elementos elencados no numero anterior podem ser reforgados de acordo com as necessidades
do agrupamento.

6. Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor
de turma do aluno, um professor de Educacéo Especial designado para o efeito, outros docentes do
aluno, outros técnicos/atores educativos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados de
educacéo.

7. Cabe ao diretor designar:

a) os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

b) o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢) o local de funcionamento.

8. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
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a) identificar os elementos variaveis referidos nos nimeros 5 e 6;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educacdo nos termos do artigo 4.° da Lei n.°116/2019, de 13 de setembro, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

9. Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas;

e) elaborar o relatorio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicéo;

f) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio & Aprendizagem.

Artigo 105.° - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com o0s demais servicos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao e a integracdo na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma;

d) Promover mudangas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicacéo
efetiva no sucesso escolar;

e) Envolver os pais/encarregados de educa¢do no acompanhamento e participacdo no processo de
aprendizagem dos seus educandos;

f) Promover a autoestima e confianga dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas
perspetivas e expectativas.

3. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsidiaria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencédo de todos os agentes educativos.

4. O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.
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5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n® 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°4/2018, de 6 de julho, € garantida, no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a
sua incluséo.

6. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacgdo e interacdo, fomentadores
da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida pos-escolar;

g) Aumentar a autonomia na aprendizagem dos alunos através de processos que permitam
desenvolver competéncias de aprendizagem e automotivacao;

h) Possibilitar praticas de autorregulacdo e autoavaliacdo dos alunos.

7. O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona na escola sede, com respostas complementares em
todas as escolas do agrupamento.

8. O seu horario sera consonantico com o horario em que decorrem as atividades letivas.

9. Integram o Centro de Apoio a Aprendizagem 0s seguintes recursos humanos:

a) docentes de Educacéo Especial;

b) docentes dos varios ciclos de ensino;

c) técnicos especializados;

d) assistentes operacionais.

10. O Centro de Apoio a Aprendizagem tem ao seu dispor diversos recursos materiais,
nomeadamente, audiovisuais, tecnoldgicos, manuais escolares, acervo das Bibliotecas Escolares,
guides de estudo, fichas de trabalho, entre outros.

11. O Centro de Apoio a Aprendizagem é monitorizado pela EMAEI, no que diz respeito a
coordenacdo das respostas aos alunos abrangidos por medidas integradas no Decreto-Lei
n.°54/2018, de 6 de julho.

12. As normas de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem, bem como as competéncias
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dos docentes de Educacdo Especial e dos técnicos especializados deverdo constar no respetivo

regimento.
SERVICO DE APOIO TECNICO ESPECIALIZADO (SATE)

Artigo 106.° - Ambito

1. O SATE é composto por trés psicologas, duas terapeutas da fala e uma fisioterapeuta, que se
distribuem por todas as escolas do agrupamento.

2. A intervencdo das técnicas € realizada nas escolas do agrupamento em espacos (salas/ginasios)
que permitem o trabalho individualizado ou em pequeno grupo;

3. O SATE ndo dispbe de apoio administrativo, pelo que a equipa € responsavel pela gestdo
burocratica, nomeadamente, contactos institucionais, organizacdo de processos e materiais,
elaboracdo de modelos de documentos e gestdo e organizacdo da informacao do servico;

4. O SATE conta ainda com o apoio de uma Psicéloga afeta a Escola Secundaria de Loulé para
acOes no ambito da Orientagcdo Vocacional, com a periodicidade de um dia por semana;

5. O SATE trabalha em estreita colaboragcdo com o departamento de Educacao Especial, a EMAEI e
o0 Centro de Apoio a Aprendizagem;

6. A acdo das técnicas abrange ainda outras areas de intervencdo: Plano Integrado de Educacéo e
Formacdo; Orientacdo Vocacional; desenvolvimento de projetos no ambito da promocdo de
competéncias socioemocionais e da prevencdo em diferentes areas (patologia vocal, postura e
educacéo sexual, entre outras).

7. As normas de funcionamento do SATE, bem como as funcdes e competéncias das técnicas

deverdo constar no respetivo regulamento.

PROTECAO DE DADOS

Artigo 107.° - Ambito

1. O Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte Pacheco, no ambito do cumprimento da sua missao,
procede a recolha e processamento de dados de pessoas singulares.

2. De acordo com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), em vigor desde 25 de maio
de 2018, o Agrupamento trata os dados pessoais de acordo com a legislacdo Nacional e
Internacional aplicavel, garantindo a sua privacidade e confidencialidade.

3. Cada pessoa singular continua a ser proprietaria dos dados facultados ao Agrupamento. Para
assegurar o controlo sobre eles disponibiliza-se toda a informacdo, mediante pedido, pelo qual pode
aceder as suas informag6es mantidas no arquivo do Agrupamento, corrigi-las se contiverem erros,

cancelé-las ou opor-se ao seu processamento. Pode, a todo 0 momento, exercer o seu direito de
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acesso, correcdo e  oposicdo, através do  seguinte  endereco de  email:
secretaria@aedpacheco.edu.pt.

4. As entidades publicas estdo sempre obrigadas a ter um Encarregado de Prote¢do de Dados
(EPD).

Identificacdo do Encarregado de Protecdo de Dados: Susete Maria Abade Antelo.

Identificacdo: Assistente técnica.

Telefone: 289 373 600.

Correio eletronico: f_suseteantelo@aedpacheco.edu.pt.

Morada: Rua José Antonio Madeira, 8100 Loulé.

P&gina do Agrupamento: www.aedpacheco.pt.

CONSELHO DE SEGURANCA DO AGRUPAMENTO

Artigo 108.°- Ambito
O agrupamento de escolas integra o programa conjunto do Ministério da Administracdo Interna /
Ministério da Educacdo: Escola Segura e tem o apoio da Equipa de Missdo para a Seguranca

Escolar da Secretaria Geral do ME.

Artigo 109.°- Responsavel

1. O responsavel pela seguranca do agrupamento € o diretor/subdiretor ou um dos seus adjuntos.

Artigo 110.°- Constituigao e atribuicoes

1. O conselho de seguranca do agrupamento é constituido por cada um dos delegados de seguranca,
designado pelo diretor, das varias unidades organicas do agrupamento.

2. Cada delegado de seguranca age em representacdo da entidade responsavel e executa as medidas
de autoprotecdo referentes as situacBes que se possam considerar provaveis e que exijam uma
alteracdo no normal funcionamento das escolas, o acionar do plano de emergéncia/procedimentos
de emergéncia e a a¢do da estrutura interna de seguranca.

3. Este conselho e coordenado por um dos seus elementos, nomeado pelo diretor do agrupamento
de escolas.

4. A este conselho cabe a definigdo de estratégias comuns ou articuladas para a implementagéo das
medidas de seguranca das escolas.

5. Este conselho serve ainda o proposito de partilhar a informacao e as experiéncias no ambito da
seguranca em cada espaco escolar e garantir a uniformizacéo das medidas de seguranca das diversas
escolas do agrupamento.
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Artigo 111.°- Medidas de autoprotecao

1. Sdo consideradas medidas de autoprotecao:

a) Registos de seguranca (relatorios de vistoria ou inspecdo e relacdo de todas as acbes de
manutencdo e ocorréncias diretas ou indiretas relacionadas com a seguranga no estabelecimento);

b) Medidas preventivas (procedimentos de prevencdo ou planos de prevencdo de acordo com o
estabelecimento e 0 seu grau de risco);

c) Medidas de intervencdo em caso de incéndio (procedimentos de emergéncia ou plano de
emergéncia interno);

d) Formacdo e acdes de sensibilizagdo aos funcionarios e atores na estrutura interna de seguranga,
ou formacao aos delegados de seguranca e membros da sua equipa ou a outros elementos que lidem
com situacdes de risco;

e) Exercicios internos e simulacros para teste do plano de emergéncia interno / procedimentos de
emergéncia e treino da comunidade escolar.

2. O plano de seguranca interno é constituido pelo plano de prevencdo ou procedimentos de
prevencdo, pelo plano de emergéncia interno ou procedimentos de emergéncia e pelos registos de

seguranca.

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, ANIMACAO E APOIO A
FAMILIA

Artigo 112.°- Pré-escolar

1. No pré-escolar tém lugar Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, que funcionam em horéario
pos-letivo, asseguradas por animadoras, colocadas pela autarquia e com o seguinte horario: das
10h00 as 13h30 para a preparacao das atividades e apoio ao servico de almocos; das 8h30 as 9h00 e
das 15h00m as 18h00m (com tolerancia até as 18h30) para o desenvolvimento de atividades de
animacdo e apoio a familia.

2. Estas atividades sdo programadas em conjunto com as educadoras titulares de turma e realizadas
sob a supervisdo e acompanhamento das mesmas.

4. Constituem, ainda, Atividades de Animacédo e Apoio a Familia, as atividades que, por decisdo da
Diregdo, sejam proporcionadas durante alguns dias, nos periodos das interrupgdes letivas. Estas
atividades destinam-se as criangas cujos pais/encarregados de educagcdo comprovem a sua
necessidade.

5. As atividades de animacdo e apoio a familia sdo de caracter facultativo. Para o usufruto das
mesmas, 0 encarregado de educacao deve inscrever a crianga no inicio do ano letivo, fazendo prova
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da necessidade desta atividade com a apresentacdo de uma declaracdo do horario laboral, seu e do

conjuge, passada pela entidade patronal.

Artigo 113.°- 1.° Ciclo

1. No 1.° ciclo, as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) constituem um conjunto de
atividades de carater ndo curricular, que se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo
letivo dos alunos.

2. Consideram-se AEC no 1.° ciclo do ensino basico as atividades educativas e formativas que
incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informagéo e comunicacéo, de ligacéo
da escola com o meio e de educacdo para a cidadania.

3. Alinscricdo nestas atividades € de carater facultativo, embora a sua frequéncia por parte do aluno
inscrito assuma um carater obrigatorio, assumindo o encarregado de educacdo o compromisso de
honra de o seu educando frequentar essas atividades até final do ano letivo.

4. O abandono ou quando atingido um nimero de faltas a estas atividades, superior ao triplo do
numero de tempos letivos semanais por disciplina, leva a que o aluno seja impedido de frequentar
estas atividades.

5. As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apdés o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a
possibilidade de existirem excec¢des a esta regra.

6. As atividades sdo asseguradas por técnicos com habilitacdo prevista em legislacdo propria para
lecionar as areas em que sdo colocados.

7. Os alunos poderdo ser excluidos das AEC sempre que manifestarem comportamentos indevidos e
reiterados por trés vezes. As ocorréncias deverdo ser registadas por escrito e comunicadas ao
Coordenador da Escola, que, por sua vez, devera informar a Direcdo do Agrupamento a qual
decidira sobre a excluséo dos alunos.

8. Caso o agrupamento disponha de recursos docentes de quadro, para a implementacao/realizacdo
de uma ou mais AEC, afeta obrigatoriamente esses recursos as AEC, de acordo com a legislacdo em
vigor.

9. A planificagdo das atividades é realizada em conjunto com os professores titulares de turma e
deve envolver os departamentos curriculares e ser aprovada pelo Conselho Pedagdgico.

10. O acompanhamento das AEC ¢é feito pelos professores titulares de turma, sob a supervisdo do

coordenador do departamento do 1.° ciclo.
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11. No final do periodo escolar, ¢ feita uma avaliacdo qualitativa dos alunos por parte do professor
gue leciona a area, em conjunto com o professor titular, a qual é dada a conhecer ao encarregado de
educacéo.

12. Estas atividades sdo oferecidas com base na legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA
ALUNOS

Artigo 114.°- Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e 0
dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convengédo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

enguanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 115.°- Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sédo outorgados pelo estatuto do
aluno e ética escolar, de acordo com a Lei 51/2012 de 5 de setembro, pelo regulamento interno da
escola e demais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno e ética
escolar em vigor, pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e em especial dos professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 116.°- Intervencéo de outras entidades

3. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educagdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do agrupamento diligenciar para lhe
por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagdo da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou

guem tenha a guarda de facto do aluno.
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2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor, quando necessario, solicitar a
cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor
deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos niUmeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor

comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 117.°- Direitos do aluno

1. No ambito geral, 0 aluno tem os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideologicas, filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacéo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

h) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da

comunidade escolar;
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i) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
J) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
k) Participar, atraves dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragéo do
regulamento interno;
I) Eleger os seus representantes para 0s 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei;
m) Eleger o delegado e o subdelegado de turma, bem como outros representantes para fins
especificos; ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, em
vigor;
n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;
0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacéo de tempos livres;
p) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢fes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;
q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
r) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacéo;
s) No ambito especifico da avaliacdo, consideram-se ainda direitos dos alunos:

i. Ter uma avaliagéo correta e continua do seu trabalho escolar;

ii. Ter acesso a legislacdo e informacdo que lhe disser respeito e contar com apoio e

esclarecimentos sobre as mesmas;
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t) Conhecer o regulamento interno, a disponibilizar na pagina eletrénica do agrupamento, nos
servigos administrativos;

u) Reunir-se em assembleias de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma;

v) Solicitar, por sua iniciativa, a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacéo nas reunides de turma;

w) Ser representado em assembleia de delegados de turma;

X) A constituir uma associacdo de estudantes nos termos do Decreto-Lei n° 23/2006 de 23 de junho;
y) Utilizar os servicos / espacos do refeitorio, bufete, papelaria, reprografia, biblioteca escolar, sala
de informatica, telefone, auditério, instalacdes desportivas, sala de alunos, patio da escola e outros;
z) Frequentar as atividades de enriquecimento curricular;

aa) Participar por escrito ao diretor de turma ou, se for muito urgente, ao diretor sobre
acontecimentos perturbadores da sua vida escolar;

bb) Apresentar defesa sempre que for acusado de algum facto;

cc) Sair da escola a hora do almogo, uma Unica vez, desde que devidamente autorizado pelo
encarregado de educacéo;

dd) Trazer comida de casa para comer no refeitdrio, desde que apresente problemas de salde
devidamente justificados com declaracdo médica e tenha prévia autorizacdo do diretor;

ee) Sair da escola ao ultimo tempo da manhd e/ou da tarde caso o professor falte e ndo exista outro
professor que o substitua e desde que devidamente autorizado pelo encarregado de educacao;

ff) Ter atividades de substituicdo destinadas a suprir a auséncia prevista e/ou imprevista de qualquer
professor, sempre que possivel,

gg) Ter conhecimento dos critérios de avaliacdo de cada disciplina, os quais serdo dados a conhecer
no inicio do ano letivo pelos professores responsaveis;

hh) Usar a internet na escola para fins pacificos, de busca e de construgdo de conhecimento.

Artigo 118.° - Delegados e Subdelegados de turma / Direitos e deveres
1. Séo eleitos pelos seus colegas no inicio do ano letivo.

2. Poderdo ser substituidos, a todo o momento, pelo diretor de turma ou desde que pelo menos
metade dos alunos da turma deseje nova eleicdo e apresente razdes validas ao diretor de turma ou
guando infringirem algum ponto deste regulamento.

3. O delegado de turma e, na auséncia deste, o subdelegado sdo os legitimos representantes da

turma perante a comunidade escolar.
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Artigo 119.°- Atribuicbes do Delegado
1. Comparecer aos conselhos de turma de natureza disciplinar e quaisquer outras reunides para que
seja convocado.

. Defender os interesses da turma.

. Contribuir para a solidariedade entre todos.

2

3

4. Interessar-se pelas questdes de funcionamento da escola e toda a sua problemaética.

5. Contribuir para a anlise e discussdo dos problemas fomentando o dialogo na turma.

6. Fazer a ligacdo entre a direcdo, o diretor de turma e a turma.

7. Contribuir para a resolucdo de todos os problemas existentes incentivando a verdade,
solidariedade e uniéo entre todos os colegas.

8. Apoiar os professores num possivel processo de evacuagao.

9. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
com o respetivo diretor de turma para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Artigo 120.°- Deveres do aluno

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 121.° e dos demais deveres previstos, de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacao integral,

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares quer sejam lecionadas pelos professores das disciplinas curriculares quer pelos
professores das aulas de substituicéo;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao quaisquer membros da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢fes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades que requeiram a participacdo dos alunos;

1) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa néo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal

nao docente e alunos;
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J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

K) Zelar pela preservacgdo, conservacao e asseio das instalagdes, do material didatico, do mobiliario
e dos espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢os da escola e 0
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informéaticas em qualquer local da escola, exceto quando a utilizagdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) Cumprir escrupulosamente o disposto no documento “ Normas de utilizacdo de telemoveis e de
outros dispositivos de comunicagéo e de captacdo de som e imagem, em recinto escolar”;

t) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

u) Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagédo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagéo do
diretor da escola;

V) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalacOes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
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vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente

aos prejuizos causados;

x) Passar o cartdo magnético a entrada e saida da escola e no refeitorio para almocar. A nédo

apresentacdo do cartdo na 4.2 ocorréncia, resultard na adverténcia ao aluno e comunicacdo ao

encarregado de educacdo; na 8.2 ocorréncia, sera aplicada a medida corretiva de dois dias de
limpeza na escola; e na 12.2 ocorréncia, seré instaurado um procedimento disciplinar ao aluno;

y) Zelar pelo cartdo magnético que lhe é entregue, gratuitamente, no momento em que ingressa no

agrupamento Eng.° Duarte Pacheco. As segundas e demais vias do cartdo terdo um custo suportado

pelo aluno de 5 euros;

z) Conservar, ao longo do ciclo, a caderneta escolar que Ihe € entregue, gratuitamente, no momento

em que ingressa no agrupamento Eng.° Duarte Pacheco. As segundas e demais vias da caderneta

terdo um custo suportado pelo aluno, no valor de 5 euros.

aa) Evitar trazer para a escola objetos de valor, para precaver situacdes de furto, pelos quais a

escola ndo se podera responsabilizar;

bb) Almocar sempre que tenha adquirido as senhas para o almoco;

cc) Ndo é permitido consumir no espaco escolar:

« Refrigerantes, designadamente de fruta com gas e sem gas e aqueles cuja composicao contenha
cola e/ou extrato de cha, aguas aromatizadas engarrafadas, refrescos em po, bebidas energéticas,
bem como os preparados de refrigerantes;

« Snacks doces ou salgados, designadamente tiras de milho, batatas fritas, aperitivos;

dd) Néo permanecer ou passar nos espacos nao autorizados da escola, como o atrio do PBX, o atrio

da secretaria, as areas junto as vedacdes e o0 portdo de entrada de veiculos. A passagem dos alunos

pelo atrio do PBX é permitida apenas quando devidamente autorizada, sendo exclusiva para
professores, funcionarios e visitantes.

ee) Jogar a bola somente nos campos de jogos. O incumprimento desta regra dard origem a

confiscacdo da bola, sendo esta somente entregue no final do periodo letivo;

ff) Comportar-se condignamente nas atividades de enriquecimento curricular, respeitando sempre

as orientacdes dos professores e animadores;

g9) Respeitar as ideias dos outros e ndo usar a coacao ou a forca fisica para impor as suas;

hh) Acatar e cumprir todas as instrugdes transmitidas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da

escola, bem como dos professores e demais funcionarios;

i) Participar por escrito ao diretor de turma ou, na sua auséncia, ao diretor do Agrupamento

acontecimentos perturbadores da sua vida escolar;

JJ) Apresentar aos seus representantes da turma todas as criticas ou sugestbes que entendam

contribuir para um melhor funcionamento da sua turma e/ou escola;
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kk) Trazer consigo obrigatoriamente a caderneta escolar e o cartdo de estudante devendo apresenta-
los sempre que estes Ihe sejam solicitados por professores ou funcionarios;

II) Circular e usar os diversos servigos com civismo e educacdo (formar filas, respeitando a ordem
de chegada);

mm) Se utilizar motorizada, ligar o motor apenas quando tiver saido do passeio exterior da escola;
nn) Entregar ao funcionario de servigo qualquer objeto encontrado que ndo seja da sua pertenca;

00) Cuidar e ndo maltratar qualquer animal que possa, eventualmente, ser encontrado no espago
escolar;

pp) Assinalar e evitar a presenca de estranhos na escola, informando os funcionarios de servico;

qq) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares (exemplos a ndo vestir: vestuario transparente,
chinelos, calcGes de praia, saias muito curtas, blusas muito decotadas, cal¢as abaixo da cintura com
a roupa interior exposta, etc...);

rr) Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola.

Artigo 121.°- Deveres na sala de aula

1. O aluno tem o dever de:

a) Dirigir-se a entrada do bloco de acesso a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada ou,
na sua auséncia, a hora prevista para o inicio da aula, aguardando a indicacdo do assistente
operacional, do delegado de turma ou do professor para entrar.

b) Entrar na sala de aula de forma ordeira;

c) No primeiro tempo letivo da manha da Escola, € concedida uma tolerdancia maxima de 10
minutos, a qual deve ser entendida como uma medida de caracter excecional, destinada a acomodar
situacBes imprevistas, ndo constituindo um direito adquirido nem uma préatica habitual;

d) Sempre que o aluno se apresente ap0s o inicio da aula, compete ao professor decidir se considera
que o atraso configura incumprimento do dever de pontualidade, procedendo & marcacdo da
respetiva falta injustificada a terceira ocorréncia registada pelo mesmo, sem prejuizo da
apresentacdo de justificacdo nos termos legalmente previstos;

e) O aluno que chegue atrasado deve solicitar autorizacdo ao professor para entrar na sala de aula,
apresentando o motivo do atraso e procedendo, posteriormente, a respetiva justificacdo junto do
diretor de turma/professor titular de turma, nos termos do presente Regulamento, cabendo ao

mesmo a decisao de aceitar a respetiva justificacéo;
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f) O aluno que, apos ser informado da marcacéo da falta de pontualidade e da correspondente falta
injusticada, se recuse a entrar na sala de aula ou a permanecer na atividade letiva, incorre em falta
disciplinar, por incumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade e acatamento das
orientagdes do professor, sem prejuizo da aplicacdo das demais medidas disciplinares previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

g) Entrar ordeiramente dentro da sala de aula e ocupar o seu lugar habitual ou outro que, por razes
justificadas, o professor lhe indique;

h) Tirar as luvas, o boné, os 6culos de sol ou outros aderecos considerados despropositados;

i) Entrar com os telemoveis ou outros dispositivos de comunicacdo desligados, ou colocados em
modo de voo, e guardados obrigatoriamente e unicamente nas mochilas, sacos ou malas, sendo
proibida a sua utilizacdo, em qualquer contexto, exceto nas situacbes descritas na alinea r) do
artigo120°;

J) Néo ouvir musica com fones, durante a realizacdo de tarefas especificas, a ndo ser que seja
expressamente autorizado pelo professor ou responsavel pela atividade;

k) Acatar e cumprir as instrugcdes do funcionéario de servico em caso de auséncia do professor;

I) Fazer-se acompanhar do material necessario as diversas disciplinas. Devera ser registada falta
injustificada sempre que o aluno atinja a terceira falta de material.

m) Ser diariamente portador da caderneta escolar, quando aplicavel, e mostra-la sempre que
solicitado. Apos trés auséncias da caderneta, o aluno podera ser alvo de procedimento disciplinar;

n) Participar nas atividades propostas pelo professor;

0) Manter o caderno organizado e limpo;

p) Ndo mastigar pastilhas, nem comer ou beber, exceto agua;

g) Nao mexer nos cortinados nem nas janelas sem autorizagao do professor;

r) N&o riscar nem danificar as paredes, os placares, 0 mobiliario e outro material que se encontre na
sala de aula;

s) Dar conhecimento ao professor de qualquer material que esteja danificado ou sujo para que sejam
tomadas as medidas necessarias;

t) Permanecer na sala de aula durante todo o tempo letivo, podendo apenas ausentar-se em situagdes
excecionais e devidamente autorizado pelo professor;

u) Esperar sempre pela autorizagdo do professor para abandonar a sala;

v) Deixar a sala limpa e arrumada;

w) Sair de forma ordeira e ndo permanecer nos corredores nos intervalos.
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Artigo 122.°- Dever de assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacfes dos professores, bem como uma atitude de empenho

intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

Artigo 123.°- Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 124.°- Faltas justificadas

1. Sdo consideradas faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doencga de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracéo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com 0
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes

publicas;
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d) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacédo
em vigor;

e) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

g) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

1) Preparacgéo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do nos termos legais, alunos
integrados no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor;

j) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

k) Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

n) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.
2. Dispensa da atividade fisica:

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacfes da atividade fisica, conforme definido no Regulamento da
Disciplina;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacéo fisica;

c) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espacgo onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para um espaco

em gue seja pedagogicamente acompanhado.
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3. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregado de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma ou ao professor
titular da turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar ou na Plataforma eletronica, tratando-se de
aluno do ensino basico.

4. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificagcdo da mesma.

6. Quando a falta do aluno, implicar a ndo realizagdo de um momento de avaliagdo, a sua
remarcacao sera articulada entre o professor da disciplina e o diretor de turma, quando devidamente
justificada pelo encarregado de educacao.

7. Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito as seguintes
medidas de recuperacéo da aprendizagem em falta:

a) Frequentar pontualmente aulas de apoio/sala de estudo;

b) Tomar conhecimento dos conteudos lecionados e trabalhos a realizar e materiais fornecidos aos
outros alunos.

8. Sempre que 0 aluno necessitar de se ausentar para acompanhar 0s pais ou encarregado de
educacdo por motivos pessoais durante o periodo de aulas, o encarregado de educacdo deve,
antecipadamente, solicitar ao Diretor autorizacdo para a auséncia do aluno e justificacdo das
respetivas faltas, em documento préprio fornecido pela Secretaria ou Diretor de Turma e entrega-lo
na Secretaria da escola sede.

Artigo 125.° - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do nimero 1 do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo néo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. Na situacédo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificacdo apresentada

deve ser devidamente fundamentada de forma sintética.
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3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢ao ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 126.°- Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino béasico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horéria, 0 aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, correspondente a 10% do n.° total de aulas previstas
para o curso, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacéo.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, previstos nos nimeros anteriores,
0s pais ou encarregados de educacgdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou
pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da viola¢do do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto

solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 127.°- Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as

consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa, sem
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prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as
referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

4. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo/regulamento sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor
tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscri¢cdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

Artigo 128.°- Medidas de recuperacao e de integracdo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 127.°, deste regulamento, pode obrigar ao
cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragao
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sao
COrresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacédo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no presente
regulamento interno.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.°
e 27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos nimeros
seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo, ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.
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7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o0 aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que
para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou

disciplinar sancionatoria de suspensao.

Artigo 129.°- Medidas de Recuperacéo - Plano de Trabalho

1. Sempre que um aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas a uma ou mais &reas
curriculares devera realizar atividades de recuperacdo que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem.

2. As atividades de recuperacao a realizar traduzem-se no cumprimento de um plano de trabalho.

3. O plano de trabalho devera ser implementado quando o aluno ultrapassar o limite de faltas em
pelo menos trés areas curriculares.

4. No caso de um més depois de ultrapassar o limite de faltas a uma area curricular, o aluno ainda
ndo tiver ultrapassado o limite de faltas a trés ou mais &reas curriculares, o plano de trabalho devera
ser implementado de imediato.

5. Quando o aluno esta em condic¢des de cumprir o plano de trabalho, o diretor de turma, no caso de
alunos dos 2.° e 3.° ciclos, informa o professor da area curricular e preenchem a grelha do plano de
trabalho para definicdo do periodo de implementacdo, conteddos a recuperar e horario para
desenvolver as atividades propostas no plano.

6. Em relacdo aos alunos do 1.° ciclo, o professor titular preenchera a grelha do plano de trabalho
para definicdo do periodo de implementacdo, contetdos a recuperar e horario para desenvolver as
atividades propostas no plano.

7. Antes de iniciar a implementacdo do plano de trabalho, o encarregado de educacdo devera
deslocar-se a escola para tomar conhecimento do mesmo e responsabilizar-se, juntamente com o
seu educando, pelo cumprimento do plano de trabalho. A ndo comparéncia do encarregado de
educacdo serd indicativo de uma atitude de ndo colaboracdo e de desresponsabilizacdo, que
constituird agravante numa eventual ponderacdo a efetuar pelo conselho de turma de avaliacdo no
final de ano letivo.

8. O plano de trabalho devera incidir sobre os contetdos lecionados durante as aulas em que o aluno
esteve ausente.

9. As atividades a propor no plano de trabalho poderao ter as seguintes formas:

a) realizacdo de um trabalho de pesquisa;

b) realizacédo de fichas de trabalho.

Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte Pacheco

79



10. A avaliacdo do plano de trabalho devera ser realizada na reunido de avaliacdo seguinte ao termo
do periodo de implementacdo. Essa avaliacdo é feita sob proposta do(s) professor(es) da(s) area(s)
curricular(es) envolvida(s).

11. A avaliacédo obtida no plano de trabalho (Satisfaz ou Nao Satisfaz) devera ser comunicada ao
encarregado de educacéo pelo diretor de turma/professor titular.

12. No final de cada periodo letivo, devera ficar registada em ata a avaliacdo referente aos planos de
trabalho implementados.

13. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

14. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina, no final do ano letivo, a retengdo
do aluno no ano de escolaridade que frequenta.

15. E considerado incumprimento reiterado do dever de assiduidade quando se verificar pelo menos
uma das seguintes situacoes:

a) Apos finalizado o plano de trabalho, o aluno continua a faltar injustificadamente as areas
curriculares em que realizou o plano;

b) Ultrapassar o limite de faltas injustificadas a qualquer area curricular onde néo realizou o plano
de trabalho.

16. O ndo cumprimento do plano de trabalho (faltar injustificadamente a sua realiza¢éo) determina,
no final do ano letivo, a retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta.

17. Outras situacdes ndo previstas serdo analisadas, caso a caso, pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 130.°- Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacéo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracéo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

2. A opcédo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada

a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, & prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0
ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel & escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os 2.° e 3.° ciclos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade ou até ao
encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horéria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades
de formacé&o das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica
0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo especifica e definidas no
regulamento interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do nimero 4, no horéario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido séo as que o
docente estabelecer para a turma.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restrigdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias de acordo com o

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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DISCIPLINA

Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias

Artigo 131.°- Qualificacdo da Infracdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos 120.° e 121.°, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e 0s procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e
nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. A aplicacao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 28.°, 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Sem prejuizo do definido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, poderdo ser aprovadas pelo
Conselho Pedagdgico, sempre que se justifique, algumas medidas disciplinares de aplicagdo
imediata aos alunos. Na determinacdo dessas medidas a aplicar ter-se-4 em consideracdo o disposto

no artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 132.°- Participagao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no ndmero anterior deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia dtil, ao diretor do

agrupamento.

Artigo 133.°- Finalidades das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade

educativa.
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2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da
formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacédo e formacéo,
no dmbito do desenvolvimento do plano curricular de turma e do projeto educativo da escola, nos

termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 134.°- Determinacdo da medida corretiva e disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 Seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como
a acumulacdo de infragOes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano

letivo.

Artigo 135.°- Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do nimero 1 do artigo 133.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia,;

b) A ordem de saida da sala de aula, ou demais locais onde se desenvolva trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na

escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;
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d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 2 é da competéncia
do diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

4. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ndmero 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 136.°- Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacfes entre 0s presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 137.°- Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e
permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual
o0 aluno deve permanecer fora da sala de aula e quais as atividades que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo.

2. A ordem de saida da sala de aula é uma medida corretiva, aplicada ao aluno que ai se comporte
de modo que impeca o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos.
3. Compete ao docente que venha a aplicar a medida corretiva prevista no numero anterior definir o
tipo de tarefas a executar pelo aluno.

4. Durante o periodo de tempo que permanecer fora da sala de aula, o aluno permanecera, sempre
que possivel, no Gabinete de Apoio ao Aluno ou numa sala/espacgo disponivel, acompanhado de um
docente ou auxiliar.

5. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma,

Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte Pacheco

84



tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 138.°- Atividades de integracéo na escola ou ha comunidade

1. A execucdo de atividades de integracdo na escola ou na comunidade traduz-se no desempenho,
pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo
disciplinar grave, de um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o refor¢o
da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia do diretor do agrupamento que, para o
efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

3. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do nimero 2 do
artigo 135.° obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se,
nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da
escola.

5. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e
apoio, quando existam.

6. O previsto no numero 2 do artigo 135.° ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horério
letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

7. Estas tarefas, executadas em horério ndo coincidente com as atividades letivas do aluno, nunca
terdo um prazo superior a cinco semanas.

8. Constituem atividades de integracdo na escola:

a) Reparacdo dos danos causados (se necessario e sempre que possivel);

b) Realizagdo de tarefas de carater civico a serem executadas no gabinete da dire¢do, na secretaria,
no refeitorio, na reprografia, na biblioteca escolar/centro de recursos e outros espagos escolares;

c¢) Colaboracdo com o trabalho dos funcionarios assistentes operacionais, em trabalhos de limpeza,
embelezamento e conservacao de espacos e materiais, com o equipamento adequado e devidamente

supervisionado;
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d) Analise do regulamento interno e realizacao de trabalho escrito sobre 0 mesmo.
9. Estas atividades deverao ser sempre acompanhadas/supervisionadas por um adulto.
10. Esta medida disciplinar pode aplicar-se cumulativamente com as medidas disciplinares

sancionatorias, com excec¢do da de expulsao da escola.

Artigo 139.°- Condicionamento no acesso a espagos/equipamentos escolares

1. A aplicacdo desta medida corretiva € da competéncia do diretor do agrupamento que, para o
efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

2. O aluno que revele um comportamento inadequado, em relacdo a pessoas ou
objetos/equipamento, no desenvolvimento de atividades curriculares ou extracurriculares, podera
ser impedido de frequentar espagos escolares e/ou utilizar determinados equipamentos.

3. Entre os espacos que aluno podera ser impedido de frequentar encontram-se a sala de alunos, o
refeitério, o bufete, a secretaria, a reprografia, a papelaria, os campos de jogos, o pavilhdo
desportivo, a biblioteca escolar/centro de recursos.

4. O aluno podera igualmente ser impedido de participar em atividades extracurriculares, incluindo
visitas de estudo, desde que o seu comportamento anterior possa por em causa o trabalho da turma,
ou até a imagem da escola.

5. A aplicacdo, e posterior execucdo, desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.

6. O condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, ndo pode prejudicar o aluno no acesso aos que estdo afetos as atividades letivas.

7. Esta medida disciplinar pode aplicar-se cumulativamente com as medidas disciplinares

sancionatorias, com excec¢do da de expulsdo da escola.

Artigo 140.°- Mudanca de turma

1. A aplicacéo desta medida corretiva ocorrera por solicitacdo do respetivo conselho de turma, ou
de docentes, devidamente justificada e fundamentada.

2. A medida corretiva de mudanca de turma sé devera ser aplicada, quando se verificar uma
situacdo grave de incompatibilidade com outros elementos de turma, em que esteja em causa a
integridade fisica ou moral do aluno, o normal funcionamento das atividades letivas e
consequentemente o aproveitamento escolar do proprio ou de terceiros.

3. A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia do diretor do agrupamento que, para 0
efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno

pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
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Artigo 141.°- Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de configurar ser participada
de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a diregcdo
do agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

Artigo 142.°- Repreensao registada

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do agrupamento
nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de

direito, que norteou tal deciséo.

Artigo 143.°- Suspensdo ate trés dias

1. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no niumero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagbgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas

ou privadas.

Artigo 144.°- Suspenséo da escola entre 4 e 12 dias uteis
1. A suspenséo da escola consiste em impedir o aluno, de idade ndo inferior a 10 anos, de entrar nas
instalagcbes da escola, quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento

normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constituinte de
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uma infracdo sancionatoria, tal suspensdo seja reconhecidamente a UGnica medida apta a
responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. A medida disciplinar de suspenséo da escola pode, de acordo com a gravidade e as circunstancias
da infracéo disciplinar, ter uma duracdo até doze dias.

3. Compete ao diretor do agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto
no artigo 147.° do presente Regulamento, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o
qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

4. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno,
qguando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

5. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere 0 nimero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do numero 3 do artigo 134.° deste Regulamento.

6. As faltas dadas pelo aluno decorrentes da aplicacdo da suspensao de escola serdo consideradas

injustificadas.

Artigo 145.° - Transferéncia ou expulsao da escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral da educacgéo, precedendo a concluséo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 152.° com fundamento na prética de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola,
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

3. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao diretor-geral da educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 147.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos

dois anos escolares imediatamente seguintes.
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4. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

5. Complementarmente as medidas previstas no nimero 2 do artigo 141.° compete ao diretor do
agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos escolares ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporgéo a definir
pelo diretor do agrupamento, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua

situacdo socioeconomica.

Artigo 146.° - Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a), b), ¢), d) e €) do numero 2 do artigo
135.° sdo cumulaveis entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulével apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 147.° - Medidas disciplinares sancionatorias — procedimento disciplinar

1. Compete ao diretor do agrupamento a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas
alineas c), d) e e) do nimero 2 do artigo 141.°.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor do agrupamento, no prazo de dois dias Uteis
apos o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno
menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita ao proprio, pessoalmente.

4. O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo

encarregado de educacéo.
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6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor do agrupamento.

8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao diretor do
agrupamento, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 134.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para deciséo do diretor-geral da educacédo, no prazo de
dois dias uteis.

Artigo 148.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos niameros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no ndmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacgédo do aluno menor de idade e ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor do agrupamento;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a

realizacdo da audiéncia.
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4. Os participantes referidos no nimero 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem 0s nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracédo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacédo clara e expressa de que ndo estd obrigado a
assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no numero 2 do artigo 134.°, encerrando a fase da instrucéo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 149.° - Suspenséao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor do agrupamento
pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar e no presente regulamento interno.
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4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do nimero 2 do artigo 141.° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 147.°.

5. Os pais e 0s encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no nimero 4 do artigo 129°.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do agrupamento,
ao servico do Ministério da Educacéo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisdo de suspensao.

Artigo 150.° - Deciséo final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo
méaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no numero 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da
medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao das referidas nas alineas d) e e) do
namero 2 do artigo 141.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cGes em
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final € de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educagéo.

5. Da decisdao proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicéo do respetivo encarregado de educacédo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia dutil
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado

de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.
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7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada atraves de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade,
0S pais ou o respetivo encarregado de educacgdo, notificado na data da assinatura do aviso de
rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo

diretor do agrupamento a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 151.°- Execucéo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais e encarregados
de educacao e com os professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida de suspenséo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n° 1, a escola conta com a colaboracao dos servicos
especializados de apoio educativo e/ou equipas multidisciplinares do gabinete de apoio ao aluno
para a realizacdo de atividades nas escolas do agrupamento.

Artigo 152.°- Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servi¢os administrativos do agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor do agrupamento;

b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor-geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas ¢) a €) do n.° 2 do artigo 28.° do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo méximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor do agrupamento, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor do agrupamento a adequada notificacdo, nos termos

referidos no nimero anterior.

Artigo 153.°- Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor do agrupamento
a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso
daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacéo da
convivéncia escolar.

2. O diretor do agrupamento decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decis&o.

3. O indeferimento do diretor do agrupamento sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola
ou no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 154.°- Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista neste regulamento,
nédo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico, junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no niamero anterior deve
ser dirigida & comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico

junto do tribunal referido no nimero anterior.
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4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto,
0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante 0s
interesses relativos a formacéo do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

AVALIACAO

Artigo 155.°- Deveres no ambito especifico da avaliacao

1. Realizar todas as atividades solicitadas pelos professores, no ambito da avaliacéo.

2. Realizar as fichas de avaliacdo de forma clara e legivel (Nao é aconselhavel a realizacdo de mais
do que uma ficha de avaliagdo por dia, nem nos ultimos cinco dias Uteis de cada periodo).

3. Né&o escrever nas fichas de avaliacdo impropérios ou nada mais que nao tenha a ver com as
mesmas.

4. Apresentar, sempre que o professor o solicitar, as fichas de avaliacdo devidamente assinadas pelo
encarregado de educacéo.

5. A avaliacdo dos alunos no final de um periodo letivo ndo sera entregue/afixada, conforme se trate
de aluno do 1.° ciclo ou do 2.° e 3.° ciclos, se houver alguma divida do aluno para com o

agrupamento.

Artigo 156.°- Avaliacio
1. A avaliacdo é continua, formativa e sumativa e traduz a aquisicdo e o desenvolvimento das
competéncias presentes nas Aprendizagens Essenciais em articulacdo com o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.
2. Assim, a informacdo dada pelo professor tem em conta todos os critérios de avaliacdo
selecionados pelo grupo disciplinar.
3. A avaliacdo pode ser feita através de:
a) Instrumentos de recolha de informagé&o:

i) Fichas de trabalho;

ii) Relatdrios;

i) Fichas de avaliacdo;

iv) Trabalhos de casa;
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v) Trabalhos de grupo;
vi) Trabalhos de pesquisa;
vii) Trabalhos experimentais;
viii) Desempenho motor (&rea psicomotora);
ix) Outros.
b) Observacao de comportamentos:
1) Participacdo e empenho nas tarefas propostas;
ii) Organizacéo do trabalho e do material escolar;
iii) Comportamento;
Iv) Assiduidade;
v) Pontualidade na realizacao e entrega dos trabalhos propostos e na entrada na sala de aula;
vi) Autonomia;
vii) Cooperacdo com colegas e professores em atividades;
viii) Iniciativa/Curiosidade pelo saber;
ix) Espirito de observacéo;
Xx) Espirito critico;
xi) Responsabilidade.
4. A classificacdo das fichas de avaliacdo devera ser feita, exclusivamente, nos seguintes termos:
a) Fraco (0% a 19%);
b) Néo Satisfaz (20% a 49%);
c) Satisfaz (50% a 69%);
d) Bom (70% a 89%);
e) Muito Bom (90% a 100%).
5. A autoavaliacdo serd solicitada periodicamente pelo professor da disciplina.

Artigo 157.°- Critérios de Avaliacéo

1. No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico do agrupamento, de acordo com as
orientagdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

2. A direcdo do agrupamento deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos ndmeros
anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educacéo,

através da pagina web do agrupamento.
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QUADROS DE VALOR, DE MERITO E DE EXCELENCIA

Artigo 158.°- Definigéo

1. Os quadros de valor e mérito nos 1.2, 2.° e 3.° ciclos, de exceléncia para os 2.° e 3.° ciclos e de
mérito nos cursos de educacdo e formacéo e percursos curriculares alternativos do agrupamento de
escolas Eng.° Duarte Pacheco regem-se pela Lei 51/2012 de 5 de setembro e pelo presente
documento.

2. Os quadros de valor, de mérito e de exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de
aptiddes e atitudes dos alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal ou social. Ndo visam apenas premiar bons resultados, mas acima de tudo, estimular
0 gosto por aprender e a vontade de superacdo na busca da exceléncia, a todos 0s niveis do seu

desenvolvimento.

Artigo 159.°- Quadro de Mérito Desportivo/Cultural

1. S&o critérios de acesso ao quadro de mérito desportivo/cultural:

a) O desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular;

b) A obtencdo de uma das trés primeiras classificagdes, por participacdo em concursos e
competicdes de nivel regional ou nacional, promovidas por entidades externas a escola, em
representacdo do Agrupamento.

2. Nenhum aluno pode ser proposto para o quadro de mérito:

a) se tiver sido sujeito, nesse ano, as medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e), do numero
2 do artigo 135° ou a qualquer uma das medidas sancionatdrias previstas no nimero 2 do artigo
1419,

b) se tiver uma assiduidade inferior a 75% dos treinos realizados nos respetivos grupos/equipas;

c) se faltar, injustificadamente, aos campeonatos nacionais, da modalidade/evento em que se
apurou.

3. Compete ao professor titular de turma/conselho de turma verificar a existéncia de alunos
candidatos ao quadro de mérito desportivo/cultural, registando os resultados da anélise desta
situacdo em ata da reunido de conselho de docentes/conselho de turma do final do 3.° periodo.

4. As propostas ao quadro de mérito desportivo/cultural sdo aprovadas pelo conselho pedagdgico.

5. Os alunos que integrem o quadro de mérito desportivo/cultural receberdo um diploma, a ser
entregue em cerimonia propria para o efeito. Devera constar do processo individual do aluno cépia
desse documento.

6. Aos alunos a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar sancionatéria, no decurso do

préprio ano em que retnem condi¢des para integrar os Quadros de Meérito Desportivo e Cultural,
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ndo sera entregue qualquer prémio na Cerimédnia de Final de Ano. O respetivo diploma ser-lhes-a

entregue posteriormente.”

Artigo 160.°- Quadro de Valor

1. O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares
de superacao das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou ac@es, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora

dela.

Artigo 161.° - Critérios

1. Séo critérios de acesso ao quadro de valor:

a) O esforgo desenvolvido de maneira exemplar para superacédo de dificuldades;

b) A manifestacdo de um espirito de entreajuda relevante e continuado;

c) O desenvolvimento de iniciativas ou acGes exemplares de beneficio social ou comunitario, na
escola ou fora dela;

d) A manifestacdo permanente de solidariedade, de responsabilidade e de respeito pelo outro;

e) Uma apreciacdo global satisfatéria, relativamente ao comportamento, cumulativamente com
qualquer situacéo anterior.

2. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o0 acesso dos alunos ao quadro de valor, especificando as
acOes/acontecimentos, cabendo sempre ao conselho de turma/conselho de docentes fazer a sua
analise e emitir a proposta final.

3. Nenhum aluno pode ser proposto para o quadro de valor se tiver sido sujeito, nesse ano letivo, as
medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e), do niamero 2 do artigo 135°, ou a qualquer uma
das medidas sancionatorias previstas no nimero 2 do artigo 141°.

4. Nos conselhos de turma/conselho de docentes de final do 3.° periodo, devera ser referido em ata a
existéncia de candidatos ao quadro de valor e respetiva fundamentacao.

5. As propostas de quadro de valor sdo aprovadas em conselho pedagogico.

6. Os alunos que integrem o quadro de valor receberdo um diploma, a ser entregue em cerimonia

prépria para o efeito. Devera constar do processo individual do aluno copia desse diploma.

Artigo 162.°- Quadros de Mérito Escolar e de Exceléncia
1. Os quadros de mérito escolar e de exceléncia reconhecem os alunos que revelam excelentes

resultados escolares e produzem trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente
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qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio das atividades de enriquecimento
curricular.

2. A condicdo minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia (2.° e 3.° ciclos) é a obtencdo de
média igual ou superior a 4,5 (sem arredondamento) nas areas disciplinares e a ndo aplicacdo de
qualquer medida disciplinar sancionatoria no respetivo ano letivo. A disciplina de Educacéo Moral
e Religiosa, sendo facultativa, ndo sera tida em conta na ponderacdo da média. A Oferta
Complementar também ndo sera tida em conta na ponderacdo da media.

3. A situacdo do numero anterior nao se aplica a quem tenha mais do que um nivel trés ou inferior.
4. Para os alunos a frequentar o ensino articulado, a média € obtida com as disciplinas da formacao
geral e as disciplinas da formag&o vocacional.

5. Nos anos sujeitos a provas finais, seré tido em conta o resultado das Provas Finais de Portugués e
de Matemaética. Para integrar o quadro de exceléncia, o aluno ndo podera obter nivel inferior a 3 nas
Provas Finais.

6. A condicdo minima de candidatura ao quadro de mérito escolar para os Cursos de Educacéo e
Formacdo e Percursos Curriculares Alternativos € a obtencdo de média de 4,5 (sem
arredondamento) nas areas curriculares de todas as componentes de formacao.

7. A situacdo do namero anterior ndo se aplica a quem tenha mais do que um nivel trés ou inferior.
8. Nos conselhos de turma de final do 3.° periodo, deverad ser referido em ata a existéncia de
candidatos ao quadro de mérito escolar e de exceléncia.

9. As propostas de quadro de mérito escolar e de exceléncia sdo aprovadas em conselho
pedagdgico.

10. Os alunos que integrem o quadro de mérito escolar e de exceléncia receberdo um diploma, a ser
entregue em cerimonia propria para o efeito. Devera constar do processo individual do aluno copia
desse diploma.

11. Aos alunos a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar sancionatoria, no decurso do
proprio ano em que reunem condicgdes para integrar os Quadros de Mérito Escolar e de Exceléncia,

ndo sera entregue qualquer prémio ou diploma.

VISITAS DE ESTUDO

Artigo 163.°- Definigéo

1. As visitas de estudo séo atividades curriculares intencional e pedagogicamente planeadas pelos
docentes destinada a aquisi¢do, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizadas fora
do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
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2. As visitas de estudo em territorio nacional ou que impliquem deslocacdes ao estrangeiro nao
podem exceder, em regra, cinco dias Uteis.

3. As visitas de estudo decorrem do projeto educativo de agrupamento (PEA) e enquadram-se no
plano anual de atividades (PAA) e no plano de turma (PT).

4. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a area curricular (ou areas
curriculares) que estd na origem da mesma, salvaguardando situacBes excecionais devidamente
justificadas.

5. Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacOes atras referidas,
poderdo ser planeados passeios escolares, atividades ludico-formativa a realizar fora do calendario
das atividades letivas, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

6. As atividades ludico-formativas referidas no nidmero 5 deste artigo, em parceria com as
associacOes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade, podem ser realizadas fora do
recinto escolar, desde que enquadradas pelo Projeto Educativo do Agrupamento e inseridas no
Plano Anual de Atividades.

7. As atividades formativas assinaladas estdo cobertas pelo seguro escolar em territorio nacional.

Na situacdo de saidas ao estrangeiro, devera ser feito o seguro de grupo.

Artigo 164.°- Aprovacao e autorizagéo

1. As propostas de visita de estudo devem ser elaboradas em reuni&o de departamento e/ou conselho
de turma no inicio do ano letivo de forma a poderem ser integradas no plano anual de atividades do
agrupamento. A programacao das visitas de estudo, sendo parte integrante do plano de turma, deve
ser feita no inicio do ano letivo, em reunido do conselho de turma.

2. As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente durante 0 1.° e 0 2.° periodo letivos.
No 3° periodo apenas podem ser realizadas visitas de estudo a titulo excecional e devidamente
justificadas.

3. As visitas de estudo em territério nacional até cinco dias Uteis sdo aprovadas pelo diretor.

4. As visitas de estudo em territdrio nacional que ultrapassem cinco dias Uteis, carecem de
autorizacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a solicitar com a
antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

5. As visitas de estudo que impliquem deslocagGes ao estrangeiro estédo dependentes de autorizacdo
da DGEStE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio,
sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocagéo;
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¢) Fundamentacéo;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta 0s racios previstos nas alineas a) e b) do numero 4
do artigo 166.°

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade
com o previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacdo a area governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no nimero 3 do artigo 166.°;

h) Declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com 0s normativos em vigor.
6. Depois de aprovadas, as visitas de estudo passam a integrar o plano anual de atividades e o plano
de turma. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo seguro escolar,
em territorio nacional, e por seguro a contratar, em territério estrangeiro.

7. As propostas de visita de estudo ndo previstas no Plano Anual de Atividades serdo apresentadas
antecipadamente ao Diretor do Agrupamento que procedera a sua aprovacao, desde que o respetivo
Conselho de Turma as considere significativas para a aquisi¢cdo de competéncias ou conhecimentos
previstos no curriculo e cumpram as restantes orientacdes prevista neste regulamento.

8. As atividades a area envolvente do estabelecimento de ensino sdo abrangidas pelo seguro escolar.
As autorizagOes para este tipo de visitas poderdo ser dadas, por escrito, pelo encarregado de
educacao, no inicio do ano letivo.

9. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem no
ambito do Seguro Escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos encarregados de educacao ou
dos alunos, caso sejam de maior idade.

Artigo 165.°- Informagéo

1. Compete ao professor responsavel pela visita de estudo ou pelo passeio escolar preencher
integralmente os impressos em uso no agrupamento e entregé-lo a dire¢cdo com 10 dias Uteis de
antecedéncia (relativamente a data da realizacdo da atividade) de forma a poder ser evitada a
sobreposicao de atividades para a mesma data.

Artigo 166.°- Planificacdo e organizacao

1. Compete ao professor responsavel da visita de estudo ou passeio escolar:

a) Indicar sempre 0 seu nome nas comunicagdes que faz com as diferentes entidades durante todo o
processo de preparacdo e implementacao da atividade;

b) Definir os locais a visitar e 0s horarios das visitas, assim como a hora de saida e de chegada a

escola;
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c) Contratar o servigo de transporte necessario a realizacdo da atividade, contando com o apoio dos
servigos administrativos, obtendo por escrito as condigdes em que se realiza a atividade;
d) Solicitar e recolher a autorizagdo escrita dos encarregados de educacdo para participagdo dos
alunos na atividade (modelo em uso na escola) — o aluno deve devolver o impresso
independentemente de ter ou ndo autorizacdo para participar. Neste documento deve ser
disponibilizada informacdo detalhada sobre a atividade: locais a visitar, objetivos,
itinerario/programa, horéario/meio de transporte, custo da atividade;
e) Manter informados os respetivos diretores de turma desde o inicio do processo e durante todo o
seu desenvolvimento;
f) Nos 2.° e 3.° ciclos informar os professores do conselho de turma sobre a data da atividade e
alunos participantes, afixando essa informagdo na sala de professores e enviando-a por correio
eletronico, anteriormente a realizacdo da atividade e informar a chefe do pessoal auxiliar de acao
educativa sobre os professores que participam na atividade;
g) Receber as verbas entregues pelos encarregados de educacdo e proceder a entrega das mesmas
nos servigos administrativos;
h) Propor ao diretor quais os alunos que ndo participam na atividade, sendo considerados motivos
impeditivos da participacao o facto de o aluno:

i. Poder pbr em causa a seguranca do grupo;

ii. Ter sido sancionado na sequéncia de um procedimento disciplinar;

iii. Apresentar participagdes disciplinares consideradas graves.
i) Garantir que s participam na atividade os alunos que tiverem a autorizacdo escrita. Os alunos
gue ndo entregarem autorizacdo ficam na escola e trabalham com os respetivos professores durante
0 horério normal da turma;
J) Nas atividades feitas de autocarro devem dividir-se os alunos, de modo a que no dia da atividade
cada professor colaborador tome conhecimento e possa fazer a chamada dos alunos que estdo sob a
sua responsabilidade;
K) Levar para a atividade toda a documentagdo necessaria a sua realizacéo;
I) Solicitar nos servigos administrativos uma credencial com a identificagdo da escola e da
atividade, do grupo de professores e do numero de alunos;
m) Contratar um seguro de viagem e de estadia, no caso de visitas de estudo ao estrangeiro, nos
termos da legislacdo em vigor;
n) Comunicar na pagina eletronica da area governativa dos negdcios estrangeiros, a visita ou

deslocacéo ao estrangeiro, procedendo ao respetivo registo da viagem.
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2. A comunicacdo a que se refere a alinea n) do numero 1 deve ser feita pela escola uma Unica vez,
preferencialmente para o endereco indicado na pégina eletrénica criada para o efeito e deve ser
acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocacéo;

c) Docente responsavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com numero de cartdo de cidaddo ou outro documento de identificacéo;

e) Encarregados de educacédo de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com numero de cartdo de cidaddo ou outro
documento de identificacéo;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo nimero da apolice de seguro.

3. Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou dados relevantes relativos a deslocacdo ao
estrangeiro, esta deve ser comunicada a area governativa dos negocios estrangeiros.

4. Na planificacéo referente aos professores colaboradores devera ter-se em conta a necessidade de
cumprir 0s racios seguintes:

a) Um educador ou professor ou auxiliar da acdo educativa por cada dez criancas ou alunos da
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

b) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

5. Por manifesto interesse do servico, poderd, a titulo excepcional, ser autorizada a participacdo/
colaboracdo de pais e Encarregados de Educacdo nas visitas de estudo ou atividades dos

Agrupamento.

Artigo 167.°- Alunos

1. A desisténcia da visita de estudo ou do passeio escolar deve ser comunicada por escrito, pelo
encarregado de educacgdo, ao professor organizador indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da
atividade, e neste caso, e sempre que possivel, serd devolvida a sua comparticipagdo, exceto se
tiverem sido assumidos compromissos com transportes ou ingressos nos locais a visitar.

2. Ficam sujeitos ao horario letivo normal todos os alunos que ndo participam na atividade, quer por
ndo terem autorizacdo, quer por terem faltado sem aviso prévio.

3. Aos alunos envolvidos na participacdo de uma visita de estudo é marcada falta de presenca no
ambito das aulas que teriam lugar no dia em que a dita visita de estudo decorre, as areas

curriculares ndo envolvidas na visita.

Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte Pacheco

103



Artigo 168.°- Professores

1. Os professores participantes devem:

a) Numerar e sumariar as aulas lecionadas as turmas que participam na visita,;

b) Deixar um plano de aula para os alunos que néo participem na visita;

c) Deixar os planos de aula correspondentes as turmas as quais ndo véo dar aula;

d) Ser portadores de certificados de idoneidade e de raquetas de sinalizacdo e coletes refletores.

e) Acautelar que outros participantes na visita de estudo sdo portadores de declaracdo de
idoneidade.

2. Os professores que ndo acompanham as turmas deverao:

a) Sumariar “Os alunos encontram-se em visita de estudo”, desde que todos os alunos estejam

envolvidos na atividade. A aula ndo sera numerada.

b) Lecionar a aula, se houver alunos que ndo participam na visita de estudo, ndo podendo, no

entanto, lecionar novos contetidos — devem marcar falta a todos os alunos que ndo se encontram na

sala de aula.

c) Consideram-se dadas, as aulas das disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma,

devendo os professores envolvidos no projeto, numera-las.

3. Apos a visita de estudo os professores deverdo dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada

ocorra antes do seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almoco, deve ser concedido aos

professores e alunos um tempo letivo para esse efeito.

4. Quando o inicio da visita de estudo coincide com uma aula, o professor devera termina-la 10

minutos antes da hora prevista para a partida dos alunos.

Artigo 169.°- Relatério

1. ApGs a chegada a escola, os professores devem participar imediatamente qualquer incidente
ocorrido durante a visita de estudo ou o passeio escolar.

2. ApoOs a realizagdo da visita de estudo ou do passeio escolar, compete ao respetivo professor
coordenador proceder a uma avaliacdo da atividade. A avaliagéo é feita através do preenchimento
de documento existente para o efeito, o qual devera ser entregue a direcdo, no prazo de cinco dias
Uteis apos a atividade. Este formulario é posteriormente arquivado junto da proposta da visita de
estudo ou do passeio escolar, assim como a documentacdo de caracter pedagogico que tenha sido

utilizada na atividade.
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PESSOAL DOCENTE

Artigo 170.°- Principio geral

O pessoal docente desempenha um papel primordial no funcionamento das escolas do
agrupamento, ndo sé como transmissor de conhecimentos, mas também como interveniente na
formacdo integral dos individuos como cidaddos. Deverd ainda fomentar a ligacdo entre a escola e a
familia, estimulando a partilha de responsabilidades no processo ensino-aprendizagem. Devera na
sua acdo perseguir os perfis gerais de competéncia definidos no Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de

agosto nas dimensdes profissional, social e ética.

Artigo 171.°- Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a

pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 172.°- Direitos

1. De acordo com o Estatuto da Carreira Docente, o professor tem direito a:

a) Participar no processo educativo;

b) Receber apoio técnico, material e documental;

¢) Ser tratado com igual respeito por quaisquer membros da comunidade escolar;

d) Utilizar salas de aula apropriadas, que se devem encontrar arrumadas e limpas, bem como outros
espacos e equipamentos existentes na escola;

e) Ser informado por todos os setores da escola sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito
individualmente ou em funcdo do seu estatuto profissional,
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f) Intervir diretamente na elaboracdo/alteracdo do presente regulamento interno mediante a
apresentacdo prévia de propostas e sugestoes;

g) Promover e participar em atividades no &mbito da sua formacéo profissional e pessoal;

h) Ver garantida a sua seguranca na atividade profissional;

i) Obter a colaboracédo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos alunos;
j) Ser reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da comunidade
educativa;

k) Contar com a direcdo e administracdo escolares para a resolucéo dos seus problemas.

Artigo 173.°- Deveres
1. Para além dos deveres consagrados nos artigos 10.°, 10.>-A, 10.>-B e 10.>-C do Estatuto da
Carreira Docente, o professor deve, ainda:
a) Guardar sigilo relativamente aos dados confidenciais dos alunos bem como de todos 0s assuntos
de caréater sigiloso tratados em reunides;
b) Consultar os placares onde estdo afixadas convocatorias, ordens de servico e outras informacdes,
bem como as mensagens de correio eletronico institucional do agrupamento;
c) Na sala de aula:
i. O professor deve ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair;
ii. Sempre que o aluno se apresente fora dos periodos de tolerancia previstos no artigo 121.°, ou
ultrapasse os respetivos limites, o professor autoriza a sua entrada na aula, procedendo ao
registo da falta de pontualidade e da correspondente falta injustificada, informando o

encarregado de educacdo através da caderneta do aluno ou do INOVAR;

iii. Caso o aluno, apds ter sido informado da marcacdo das referidas faltas, se recuse a entrar ou a
permanecer na sala de aula, devera o professor participar da ocorréncia ao diretor de turma,
para efeitos de procedimento disciplinar;

iv. No caso de o aluno nédo se fazer acompanhar do material necessario a aula, o professor deve
informar o encarregado de educacdo através da caderneta do aluno ou da plataforma
eletronica. Ao terceiro registo, serd& marcada falta de presenca e a situacdo deve ser
comunicada ao diretor de turma.

v. Perante situacdo de carater disciplinar, o professor deve recorrer as formas que Ihe parecam

mais adequadas para a ultrapassar, sempre numa linha de dialogo e entendimento e de
respeito pelo que se encontra definido no artigo 24.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Desta forma, o professor é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula,

competindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacdo, que propiciem a

realizacdo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a
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formagdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas
personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com outros, das suas plenas
integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade. No exercicio
da referida competéncia, o professor pode aplicar as medidas disciplinares de adverténcia,
ordem de saida da sala de aula e repreenséo registada, dando sempre conhecimento ao diretor
de turma, exceto no caso de adverténcia.
d) Na avaliagéo dos alunos:

i. E obrigado a respeitar os critérios referenciais comuns, bem como a nomenclatura a utilizar na

classificacdo das fichas e outros trabalhos solicitados, previamente definidos em conselho

pedagdgico.

ii. Deve registar, nas fichas de avaliacdo, a classificacdo qualitativa e também quantitativa com

valores percentuais.

iii. Os testes e outros trabalhos realizados pelos alunos devem ser entregues antes do final do

periodo letivo em que foram realizados.

iv. Preencher o documento de avaliacdo intercalar sempre que Ihe seja solicitado.

v. Devera efetuar com os seus alunos a auto e heteroavaliag&o.

vi. N&o deve informar os alunos do nivel que, em periodos de avaliacdo sumativa, pretende

propor ao conselho de turma.

Artigo 174.°- Atitude

1. O professor devera:

a) Cumprir integralmente o horario letivo;

b) Em servico de exames, reunides de trabalho e aulas, apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, (exemplos a ndo vestir: vestuario transparente, chinelos, saias/vestidos muito curtos,
decotes muito acentuados, cal¢bes de praia ou curtos e de desporto, exceto, estes ultimos, no ambito
da prética desportiva, etc...)”;

c) Logo apos a entrada, estimular os alunos, no sentido de lhes criar habitos de trabalho (sugere-se,
a titulo de exemplo, a escrita da data e do numero da licdo);

d) Empenhar-se em criar, na sala de aula, uma boa relagédo com os alunos, e dos alunos entre si;

e) No caso de os alunos nédo levarem todo o material necessario, devera registar falta injustificada
sempre que o aluno atinja a terceira falta de material e comunicar ao diretor de turma;

f) Incentivar os alunos no sentido de manter a sala limpa e arrumada (sublinhe-se a vigilancia as
mesas), responsabilizando-os pela utilizacdo do espaco sala. (Sugere-se a utilizagcdo de uma planta
com a distribuicdo dos alunos na sala, de modo a que, em caso de infragéo, seja 0 aluno responsavel

pela mesma a limpar o espaco que sujou);
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g) Registar obrigatoriamente a auséncia dos alunos no suporte existente para esse efeito.

2. O professor ndo devera:

a) Permitir que os alunos masquem pastilhas elasticas, nem comam, na sala de aula;

b) Permitir que o aluno adote posturas socialmente incorretas, nomeadamente entrar na sala de
boné ou em tronco nu;

c) Pedir a intervencdo da direcdo no espago da sua sala de aula, a ndo ser em casos excecionais
devidamente justificados.

3. Nas saidas da sala de aula:

a) O professor deverd ser o ultimo a sair, apos ter verificado com os seus alunos o estado de
arrumacao, limpeza da sala, apagar as luzes e o quadro;

b) Nem o professor nem os alunos deveréo sair da sala de aula, no decorrer da mesma. Excetuam-
se, naturalmente, casos de salde. Sempre que necessario e possivel, poder-se-a4 contar com 0 apoio

do funcionario de servico na zona.

Artigo 175.°- Faltas

1. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatéria no estabelecimento de educacdo ou de ensino, no desempenho de atividade das
componentes letiva e ndo letiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais funcées.

2. As faltas dadas a tempos registados no horério individual do docente s&o referenciadas a:

a) Periodos de uma hora, tratando-se de docentes da educacgdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
bésico;

b) Periodos de cinquenta minutos, tratando-se de docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario.

3. E considerado um dia de falta a auséncia a um numero de horas igual ao quociente da divis&o
por cinco do nimero de horas de servico docente que deva ser obrigatoriamente registado no
horéario semanal do docente.

4. E ainda considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servigo de exames;

b) A auséncia do docente a reunides que visem a avaliagdo sumativa de alunos.

5. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada
falta do docente a dois tempos letivos.

6. As faltas por periodos inferiores a um dia séo adicionadas no decurso do ano escolar para efeitos
do disposto no namero 3.

7. As faltas a servigo de exames, bem como a reunides que visem a avaliagdo sumativa de alunos,

apenas podem ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento, por
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falecimento de familiar, por doenca, por doenca prolongada, por acidente em servigo, por
isolamento profilatico e para cumprimento de obrigacGes legais, tal como regulado na lei.

8. A falta ao servico letivo que dependa de autorizagdo apenas pode ser permitida quando o
docente tenha apresentado ao diretor da escola o plano da aula a que pretende faltar.

9. O docente pode faltar um dia atil por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete
dias Gteis por ano.

10. As faltas previstas no numero 9, dadas pelo docente em periodo probatério, apenas podem ser
descontadas nas férias do proprio ano.

11. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no numero 9 deve solicitar, com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizagdo escrita ao diretor do agrupamento, ou se tal ndo
for comprovadamente possivel, no proprio dia, por participagdo oral, que deve ser reduzida a escrito
no dia em que o0 docente regresse ao servi¢co. No caso dos professores do 1.° ciclo, a participacao
oral da falta no préprio dia € feita ao coordenador do estabelecimento ou, na inexisténcia deste, ao
diretor.

12. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos previstos
do nimero 3, até ao limite de quatro dias, a partir do qual sdo consideradas faltas a um dia.

13. O impresso para solicitar autorizacdo escrita ao diretor € pedido e entregue nos Servigos
administrativos.

14. O impresso para justificar a auséncia ao servico é adquirido na reprografia e entregue nos
servigos administrativos.

15. Os atestados meédicos / baixas médicas, licenca de parto, licenca por casamento e nojo sao
entregues nos servi¢os administrativos.

16. Qualquer auséncia deverd ser comunicada na véspera ou no proprio dia para que seja

desencadeado o sistema de substituicdo.

Artigo 176.°- Dispensas para formacao

1. As dispensas de servico docente podem ser concedidas para participacdo em congressos,
conferéncias, seminarios, cursos ou outras realizacdes conexas com a formacao continua destinada
a atualizacdo dos docentes, que tenham lugar no pais ou no estrangeiro, nas seguintes situagdes:

a) Atividades de formac&o que incidam sobre contetdos de natureza cientifico-didatica relacionadas
com as areas curriculares lecionadas;

b) Atividades de formacdo que incidam sobre contetdos relacionados com as necessidades de
funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, definidas no respetivo projeto

educativo ou plano anual de atividades.
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2. Podem ainda ser concedidas dispensas de servico ao pessoal docente para deslocagdes ao
estrangeiro, como bolsas do conselho da Europa ou eventos educativos organizados pela OCDE e
UNESCO.

Artigo 177.°- Formacao de iniciativa da administracéo educativa

1. As dispensas para formacdo da iniciativa dos servigos centrais, regionais ou do agrupamento de
escolas a que o docente pertence sdo concedidas preferencialmente na componente ndo letiva do
horario do docente.

2. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, tais dispensas sdo concedidas na componente letiva
do horario do docente sempre que as referidas atividades de formacdo ndo possam,
comprovadamente, realizar-se na componente ndo letiva.

3. A formacdo prevista no presente artigo s pode ser autorizada desde que o agrupamento de

escolas assegure a lecionagdo das aulas constantes da componente letiva do docente em causa.

Artigo 178.°- Formagéo de iniciativa do docente

1. As dispensas para formacdo da iniciativa do docente sdo autorizadas apenas durante os periodos
de interrupcéo da atividade letiva.

2. A formacdo a que se refere o presente artigo pode realizar-se na componente ndo letiva do
docente, quando seja comprovadamente invidvel ou insuficiente a utilizacdo das interrupcoes
letivas.

3. A formacdo autorizada nos termos do numero anterior pode ser realizada nas seguintes
condicdes:

a) Tratando-se de educadores de infancia, sem limitacdo de horas;

b) Tratando-se de docentes dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino secundario, até ao
limite de dez horas por ano escolar.

4. A utilizagdo da componente ndo letiva do docente para a realizagdo da formacéo referida no
artigo anterior ndo prejudica o uso dessa mesma componente nos termos previstos no numero

anterior.

Artigo 179.°- Prazos

1. As dispensas podem ser concedidas até ao limite de cinco dias Uteis seguidos, ou oito
interpolados, por ano escolar.

2. As dispensas autorizadas nos termos do numero 2 do artigo ° ndo estdo sujeitas aos limites
previstos no n.°1, quando as acOes tenham duracdo superior e esteja assegurada a lecionagéo das

aulas.
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Artigo 180.°- Procedimento
1. As dispensas para formagdo continua séo solicitadas ao diretor do agrupamento, ao qual cabe a
respetiva autorizagéo.
2. O requerimento deve ser entregue com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia sobre a data
de inicio da dispensa, devendo dele constar os seguintes elementos:
a) A designacdo da entidade a que se dirige;
b) A identificagéo:
i. Do requerente pela indicacdo do nome e da categoria;
ii. Da acdo em que pretende participar, com indicacdo do local e respetiva duracao;
iii. Das atividades previstas durante o periodo em que decorrera a formacéo;
iv. Da entidade organizadora da formacdo;
v. Do programa ou projeto em que a deslocacao se insere e da entidade que a aprovou, caso se
justifique.
c) A justificacdo para a realizagdo da formacdo da iniciativa do docente no periodo da componente
néo letiva, quando seja o caso.
3. Nos casos em que os membros da direcdo do agrupamento pretendam usufruir da dispensa para
formacédo, deve esta ser solicitada com, pelo menos, oito dias Uteis de antecedéncia sobre a data do

seu inicio aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no nimero anterior.

Artigo 181.°- Notificacdo
O despacho exarado sobre o pedido de dispensa para formacdo é comunicado ao interessado, no
prazo de dois a cinco dias Uteis, contados a partir da data da entrada do pedido, consoante a situacdo

se reporte ao n.° 1 ou ao n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 182.°- Justificacao
Realizadas as atividades de formacéo, o docente deve apresentar, junto do 6rgdo que autorizou a
dispensa, no prazo maximo de oito dias Uteis, a declaracdo de presenca emitida pela entidade

promotora, a qual seré integrada no seu processo individual.

Artigo 183.°- Qutras dispensas
Para além das dispensas para formacéo referidas anteriormente, poderdo ainda ser concedidas

dispensas com caréater excecional, por despacho do Ministro da Educacéo.
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Artigo 184.°- Prestacao efetiva de servico

1. As dispensas para formagdo consideram-se auséncias equiparadas a prestacao efetiva de servico,
nos termos do disposto no artigo 103.° do Estatuto da Carreira Docente.

2. Considera-se justificado o tempo despendido com as deslocacdes quando as atividades ocorram
fora da localidade onde o docente exerce fungbes, ou no estrangeiro, sem prejuizo do principio

constante do disposto no nimero 3 do artigo 177.°.

Artigo 185.°- Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente

A avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente rege-se pela legislagédo em vigor.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 186.°- Principio geral

E considerado pessoal ndo docente, todo o funcionario em exercicio no agrupamento, em
funcGes de assistente técnico e assistente operacional, de acordo com o Oficio Circular
n.°2/GGF/2009.

Ao pessoal ndo docente, enquanto membro da comunidade e detentor, também, de uma missdo
educativa na escola, cabe um importante papel na formacdo dos alunos, nomeadamente, quando
integra ou colabora com os servicos especializados de apoio educativo, nos servicos da acao social
escolar e na BE. Deve tomar-se, ainda, em consideracdo o estabelecido na Lei n° 58/2008 de 9 de
setembro e no DL n.° 184/2004 de 29 de julho.

Artigo 187.°- Direitos

Para além de todas as garantias consignadas na legislacdo em vigor, considera-se relevante
enumerar os seguintes direitos comuns a todos os funcionarios do agrupamento:
a) Ser informado sobre toda a legislacdo que diga respeito ao seu estatuto e funcdo (pessoal néo
docente — afixacdo na vitrina da sala dos funcionarios; nas escolas do 1.° ciclo e jardins de infancia -
afixacdo no atrio de entrada);
b) Ser respeitado no seu estatuto e funcdo, quer profissional quer pessoalmente por todos 0s
elementos da comunidade educativa;
c) Exigir dos outros elementos da comunidade escolar o cumprimento do determinado na lei para
0s respetivos estatutos e fungdes;
d) Participar na vida da escola e na sua gestdo pelas formas para tal consignadas no seu estatuto
profissional e na lei;
e) Requerer e contar com o0 apoio dos seus superiores hierarquicos para a resolucdo de toda a

problemaética pessoal ou profissional, decorrentes do exercicio das suas fungdes;
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f) Solicitar formacdo técnico-profissional necessaria ao correto desempenho das suas funcoes;

g) Solicitar condigdes adequadas para o correto exercicio da sua profisséo;

h) Exercer livremente o direito de expresséo, reunido e associacao dentro do preceituado na lei para
direitos individuais e sindicais;

i) Utilizar instalacdes escolares de utilidade publica e usufruir dos respetivos servicos (bufete,
refeitdrio, papelaria, reprografia, biblioteca, telefone);

j) Dispor de um espaco condigno e confortdvel onde possa guardar objetos pessoais e conviver ou
repousar nos seus tempos livres;

K) Participar nas realizacbes de carater social, cultural, desportivo ou recreativo em que o
agrupamento se envolva, sempre que tenha antecipadamente expressado essa vontade ao seu
superior hierarquico, e tenham sido encontradas conjuntamente formas praticas para superar a
auséncia do desempenho de fungdes do referido funcionario, ou formas legais de justificar esta
auséncia;

I) Ser avisado com a devida antecedéncia, pelas formas legalmente previstas, de qualquer reunido
(afixacdo de convocatorias na vitrina da sala dos funcionarios ndo docentes e nos atrios de entrada
das escolas do 1.° ciclo e jardim de infancia) ou atividade no &mbito das suas fungdes profissionais,
ou do seu interesse profissional ou de classe (através de um funcionério);

m) Exigir o sigilo da correspondéncia e a sua entrega imediata;

n) Ser ouvido sempre que alteragGes significativas no seu meio socio laboral forem implementadas
pelos superiores hierarquicos;

0) Interpor por escrito recurso coletivo ou individual junto dos superiores hierarquicos sempre que
se sinta lesado por qualquer disposicdo ou decisao superiormente determinada;

p) Apresentar por escrito ao superior hierarquico ou a quem de direito, queixa de qualquer situacado
irregular face a lei ou de comportamento menos digno ou incorreto por parte de terceiros.

Artigo 188.°- Deveres

1. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2.Deve ainda:

a) Cumprir o determinado na lei para os respetivos estatutos e fungdes, com zelo e empenhamento;
b) Colaborar, sempre que necessario, com outros setores da escola de uma forma correta e cordial;
c) Tratar com respeito e civismo colegas, demais funcionarios, alunos e publico em geral, sendo
prestavel na cedéncia de informacgdes e/ou servigos, sempre que necessario;

d) Cumprir horérios e tarefas que lhe sejam legalmente atribuidos, sendo assiduo e pontual;
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e) Nao abandonar o local de trabalho durante as horas de servico e, em caso de absoluta
necessidade, fazé-lo, dando disso conhecimento/justificagdo ao seu superior hierarquico;

f) Executar qualquer tarefa, ainda que, fora da sua area de acdo, as necessidades da comunidade
escolar justifiguem e/ou os seus superiores hierarquicos assim o tenham determinado;

g) Zelar pelos espacos onde exerce as suas funcdes e usufrui dos seus tempos livres, ndo permitindo
que apresentem um aspeto desleixado ou pouco asseado, antes cuidando da arrumagédo e
apresentacgéo dos referidos locais;

h) Utilizar cada espaco para a funcdo propria para que foi concebido, ndo subvertendo nem
adulterando a vocacgdo desses espacgos com atividades ou utensilios ali inadequados;

i) N&o praticar no local de trabalho e dentro das horas de servico atividades que ndo sejam
estritamente referentes as suas funcdes profissionais;

J) Zelar constantemente por defender uma imagem pessoal e de toda a comunidade escolar de

correcdo e dignidade.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAC}AO

Artigo 189.°- Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacao

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Os pais e encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se encarregado de educacdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

4. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

5. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de

educacéo.
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6. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
deciséo conjunta do outro progenitor.

7. Os pais/encarregados de educacao tém os seguintes direitos e deveres:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e 0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execuc¢éo do projeto educativo e do regulamento interno da escola, e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu educando e
verificando com regularidade a caderneta escolar;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e 0s
colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Diligenciar para que todas as despesas efetuadas ou servigos sujeitos a pagamento, utilizados
pelo seu educando, sejam efetivamente pagos. Caso as despesas efetuadas ndo sejam pagas no prazo
de trés dias Uteis, e ndo seja apresentada justificacdo atendivel, o aluno ficara privado da utilizacdo
do servico até a regularizacdo da situacdo. Podera ainda ser sujeito a medida disciplinar;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a
mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

J) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo

dos seus educandos;
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k) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for convocado pelo diretor
de turma quando ndo for apresentada justificacdo de falta ou quando a mesma néo for aceite, logo
que receba a convocatdria do diretor de turma;

I) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o regulamento interno do agrupamento
e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

m) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefonico, endereco postal e eletronico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo;

0) Colaborar na avaliagdo do seu educando:

i. Tomando conhecimento dos critérios e processos de avaliacdo das vérias disciplinas;

ii. Tomando conhecimento das avalia¢Ges intercalares;

iii. Tomando conhecimento da avaliacdo sumativa de final de periodo, atraves das fichas de

avaliacdo informativas e das pautas;

iv. Requerendo, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data da afixagdo das pautas referentes ao 3.°
periodo letivo e em documento dirigido ao diretor contendo a respetiva fundamentacgdo, a revisao
das decisdes do conselho de turma;

p) Justificar por escrito, no prazo de trés dias, as faltas as atividades letivas indicando o dia e a
atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma e apresentando,
sempre que solicitado pelo diretor de turma, possiveis comprovativos adicionais;

g) Responsabilizar-se pelo almogo do seu educando sempre que 0 mesmo ndo tenha adquirido a
senha.

r) Consultar o processo individual do aluno, a seu pedido, na presenca do professor titular de turma
ou diretor de turma, e pronunciando-se sobre a observacdo realizada, por escrito se assim 0
entender;

s) Ser representado no conselho geral do agrupamento, por seis representantes designados pela
associacéo de pais;

t) Ser representado em conselhos de turma atraves de elei¢do, no inicio do ano, em reunido de
pais/encarregados de educacdo da turma. O respetivo representante devera estar informado das
situacdes relacionadas com a turma que sejam da sua competéncia;

u) Poder pronunciar-se sobre assuntos da vida escolar, como membro dos varios orgdos do
agrupamento;

V) Ser tratado e tratar com respeito todos os membros da comunidade escolar;

w) Ter conhecimento do local e hora de atendimento semanal do diretor de turma;
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X) Participar na organizacdo e funcionamento da associacdo de pais e encarregados de educacéo e
em todas as atividades abertas & comunidade escolar;

y) Associar-se a associagao de pais e encarregados de educacéo.

8. No caso de negligéncia por parte dos encarregados de educacdo nos cuidados béasicos de
saude/integridade fisica, higiene e alimentacdo, bem como na auséncia de acompanhamento na vida
escolar do aluno, a escola comunicara esta situacdo as entidades competentes, nomeadamente,
Tribunal de Menores, Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens, GNR, entre outros.

9. Sempre que se deslocarem a escola, 0s pais e encarregados de educacdo devem identificar-se na
portaria e informar claramente o(s) servico(s) onde pretendem dirigir-se: reprografia, secretaria,
papelaria, gabinete da direcgdo, sala de diretores de turma ou outros espagos mediante convocatoria.
10. O acesso a outros locais da escola, além dos mencionados no ponto anterior, carece de
autorizacdo por parte do Diretor ou de alguém que o substitua.

Artigo 190.°- Funcdes dos representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma

1. Conhecer o Plano Anual de Atividades, o Regulamento Interno e o Projeto Educativo no ambito
das suas competéncias.

2. Participar e representar os pais e encarregados de educacao nos conselhos de turma, devidamente
fundamentado na opinido dos seus representantes.

3. Promover a ligacéo entre os pais e encarregados de educacao e a Associacdo de Pais.

4. Disponibilizar um contacto, apds a sua eleicdo, a todos os pais e encarregados de educacdo da

turma e a Associacao de Pais.

Artigo 191.°- Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educacgdo

1. O incumprimento pelos pais e encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo 187.°, de forma consciente
e reiterada, implica a respetiva responsabilizacio nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais e encarregados de
educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos
nimeros 2 a 5 do artigo 16.°do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou n&o

prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no &mbito de procedimento disciplinar
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instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

¢) A néo realizacdo, pelos seus filhos ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integracio na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacédo, dos deveres a que se
refere 0 nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no nimero 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Pablico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo
parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas, sempre que possivel,
com a participacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, e no quadro das orientacfes definidas pelos ministérios referidos no nimero 2 do mesmo
Estatuto.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de
capacitacdo parental a que se refere o nUmero anterior, mobilizando, para o efeito, o agrupamento,
bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no @mbito da ac&o social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da
alinea b) do nimero 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar nédo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 192.°- Contraordenacdes
1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais e

encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere 0 nimero 2 do

Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte Pacheco

118



artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenagéo.

2. As contraordenagdes previstas no nimero 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para
aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais e encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define 0s apoios
no ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser
aplicadas as san¢Oes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacao, sem
prejuizo da colaboragdo dos servi¢os inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria do
agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no nimero 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do
agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancéo alternativa prevista
no namero 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acéo social
escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros
2, 3 ou 4, consoante 0s €asos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do nimero 9, a duragdo méxima da san¢éo alternativa

prevista no nimero 5 € de um ano escolar.
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11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sao

aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacao Social.

Artigo 193.°- Direitos e deveres da Associa¢ao de Pais

1. A associagédo de pais e encarregados de educacao tem os seguintes direitos e deveres:
a) Ter como sede uma sala da escola sede do agrupamento para nela reunir, ndo constituindo a
mesma, em caso algum, seu patrimonio proprio, devendo zelar pela conservacao e limpeza destas
instalacBes, sendo responsavel por eventuais danos que possam decorrer da sua utilizagéo;
b) Ter acesso a locais proprios, de dimensdo adequada, para a distribuicdo ou afixacdo de
documentacao de interesse da associagdo e do horario de atendimento dos seus associados;
c) Participar nos 6rgdos pedagogicos do agrupamento, indicando, de entre 0s seus associados, 0s
representantes dos pais e encarregados de educacdo para o conselho geral do agrupamento, tendo
em conta 0 nimero previsto na lei;
d) Propor, para eleicdo em assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento,
0s representantes dos pais e encarregados de educacao no conselho geral;
e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento;
f) Reunir com o diretor do agrupamento:

i. Ordinariamente sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario;

ii. Extraordinariamente sempre que por motivos urgentes seja solicitado quer pela associacao

quer pelo diretor.

AUTARQUIA

Artigo 194.°- Direitos da Autarquia

1. A autarquia tem direito a:

a) Conhecer o regulamento interno;

b) Ser representada em todos os cargos e fungdes, no dmbito da vida escolar, nos termos da
legislacdo em vigor;

c) Ser atendida e esclarecida nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem;

d) Ser convidada para reunides de trabalho, num prazo nunca inferior a 48 horas;

e) Conhecer previamente toda a documentagéo sujeita a discusséo;

f) Ser informada das deliberagdes que lhe digam diretamente respeito.
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Artigo 195.°- Deveres da Autarquia

1. A autarquia tem o dever de:

a) Designar os seus representantes no conselho geral;

b) Participar em sessdes de trabalho, desde que para tal seja convidada;

c) Proceder, nas escolas do agrupamento, & manutencdo das instalacdes e equipamentos escolares
de acordo com a legislagcdo em vigor e protocolos celebrados;

d) Atribuir a verba necessaria ao funcionamento do agrupamento de acordo com as competéncias
que Ihe estdo atribuidas por lei;

e) Elaborar e assegurar a rede anual de transportes;

f) Otimizar a gestdo do agrupamento partilhando atribuicbes e competéncias com o diretor em
matéria de pessoal ndo docente, acdo social escolar, refeitdrios escolares, transportes escolares,
gestdo do parque escolar, componente de apoio a familia, atividades de enriquecimento curricular e
orcamento préprio de funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

g) Colaborar com o agrupamento na definicao da oferta de formacdo curricular de caréater local.

CAPITULO V
GESTAO DOS ESPACOS E DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 196.°- Competéncias

1. Compete ao agrupamento:

a) Definir critérios e regras de utilizacdo dos espacos e instalacdes escolares;

b) Planificar a utilizacdo semanal dos espacos, tendo em conta as atividades curriculares, as de
complemento curricular e de ocupacdo de tempos livres, bem como o trabalho de equipas de
professores;

c) Determinar, em articulagdo com a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Diregéo de
Servicos da Regido Algarve e outras escolas/agrupamentos da area, o numero total de turmas, o
namero de alunos por turma/grupo e a hierarquia de prioridades na utilizacao de espagos;

d) Autorizar, mediante condicdes definidas pelo agrupamento, a utilizacdo de espacos e instalacdes

escolares pela comunidade local.

Artigo 197.°- Instalagdes
1. Na escola sede de agrupamento existe:
a) Diregéo, servigos administrativos, biblioteca/centro de recursos, auditorio, sala de diretores de

turma, gabinete de apoios educativos, sala dos professores, gabinete médico, pavilhdo desportivo e
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campos de jogos, cantina, bufete, papelaria, reprografia, sala de convivio dos alunos e sala do
pessoal ndo docente.

2. Para além das salas de aulas, existem salas especificas, com regulamento préprio:

a) Salas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas, salas de Educacgéo
Visual, Educacdo Tecnoldgica e de Educacdo Visual e Tecnologica, sala de Informatica, sala de
Mdsica, sala da unidade de apoio a alunos com multideficiéncia e surdo-cegueira congénita;

3. Nas escolas de 1.° ciclo e pré-escolar existe:

a) Salas de aula, refeitério, biblioteca (E.B. Mée Soberana, E.B Horta de S° Anténio, E.B n.°2 Horta
de S° Antdnio, E.B. Vale Judeu, E.B. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva), sala polivalente (E.B. Mae
Soberana, E.B. Horta de S° Anténio, E.B. n.°2 Horta de S° Antonio, J.l. Mira Serra, E.B. Benfarras,
E.B. de Gilvrasino, E.B. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva, E.B.da Estacdo) e campo de jogos
descoberto (E.B. Mé&e Soberana, E.B. Horta de S° Antdnio, E.B. n.°2 Horta de S° Anténio, E.B.Vale
Judeu, E.B. Benfarras, E.B. Vale Silves, E.B. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva, E.B.Vale Judeu).

Artigo 198.°- Danificacéo de Instalagoes

1. Todos os membros da comunidade escolar devem zelar pela manutencdo das condicdes de
higiene em todas as instalages.

2. A danificacdo, sob qualquer forma, de espacos e materiais serd imputada aos alunos ou, quando
menores, aos seus encarregados de educacéo.

3. Sempre que ndo seja possivel identificar o autor do dano, serdo solidariamente responsabilizados

todos os que nele colaboraram, apds terem sido levadas a cabo as necessarias investigacoes.

Artigo 199.°- Utilizacdo

1. As instalacfes da escola destinam-se, prioritariamente, as praticas letivas e pedagogicas, ndo
sendo permitido:

a) A comercializacdo de quaisquer tipos de artigos, salvo os que estiverem ligados a atividade
educativa, e desde previamente autorizada pelo diretor;

b) O uso de quaisquer materiais que danifiguem as instalagdes ou incomodem a comunidade
escolar;

c) A circulagdo de pessoas estranhas nos Varios setores da escola, exceto quando devidamente
autorizado pelo diretor;

d) O estacionamento automovel dentro do recinto escolar, salvo casos devidamente justificados;

e) A utilizacdo dos espacos e instalacOes escolares pela comunidade local e outros € sempre
precedida de uma autorizacao por parte do diretor. Ao solicitar essa autorizagdo, a entidade devera
indicar uma pessoa responsavel.

2. A circulagdo e estacionamento de veiculos dentro do recinto escolar deverdo ser feitos do
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seguinte modo:

a) Para as operacg0Oes de carga e descarga que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas fora do
recinto escolar é permitida a entrada do veiculo fora dos periodos de intervalo dos alunos, sendo a
entrada feita pelo portéo lateral, desde que, previamente, autorizada pela direcéo;

b) As viaturas referidas no nimero anterior s6 podem circular em velocidades lentas, dentro do
recinto escolar, prevalecendo sempre a prioridade a circulagdo das pessoas e 0 seu estacionamento
devera ser apenas nos locais marcados no chdo para o efeito e abster-se de buzinar ou provocar
ruidos que possam prejudicar o normal funcionamento das aulas.

Serdo sinalizados os locais de estacionamento.

Artigo 200.°- Normas

1. A escola sede abre as 8h00min e encerra as 20h00min.

2. As escolas de 1.° ciclo e pré-escolar abrem as 8h30min, funcionam das 9h00min as 15h00min,
15h30min ou 15h45min com atividades letivas e a partir dessa hora com atividades de
enriquecimento curricular, no 1° ciclo, até 18h30min e com atividades de apoio a familia, no pré-
escolar, até as 18h30min.

3. O mapa de ocupacao das salas de aula encontra-se com a funcionaria do piso.

4. Encontra-se afixado os horarios de funcionamento dos servigos da escola.

5. A afixacdo, na escola, de qualquer tipo de cartazes ou anuncios fica dependente de autorizacdo
prévia do diretor.

6. Poderd ser vedada ou condicionada a entrada nas escolas do agrupamento a pessoas que

perturbem ou possam por em risco o decorrer normal das atividades.
GABINETE DE APOIO AO ALUNO

Artigo 201.°- Principios de intervengao

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) organiza a sua atividade a nivel de intervencao social e de
apoio e tem como principios de intervencdo da sua atividade:

a) Promover o sucesso educativo;

b) Combater o insucesso escolar;

c) Promover a disciplina/atuar ao nivel da mediacao de conflitos;

d) Despistar eventuais situacdes de risco;

e) Desenvolver atitudes responsaveis nos alunos;

f) Ajudar a adquirir gosto pelas tarefas escolares;

g) Melhorar a interacédo entre os diversos membros da comunidade educativa;
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h) Promover o desenvolvimento de competéncias em varios dominios, incluindo a educacédo para a
cidadania, valores e saude;

i) Responsabilizar os alunos pelas suas préprias acles, pensamentos, sentimentos, aumentando
assim as competéncias de reflexdo critica e de autocontrolo;

J) Contribuir para o desenvolvimento de atitudes de cooperacéo, solidariedade e respeito;

K) Proporcionar aos alunos um espaco de atendimento capaz de fomentar o bem-estar e o equilibrio
pessoal;

I) Dar continuidade a atividade pedagogica desenvolvida em sala de aula;

m) Incentivar os alunos ao cumprimento das regras do Regulamento Interno da Escola.

Artigo 202.°- Funcionamento do GAA

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno funciona no seguinte modo:

a) Espaco pedagogico que tem como funcao acolher os alunos que recebem ordem de saida de sala
de aula por motivos disciplinares;

b) Aborda e acompanha o aluno, em contexto informal e formal, estabelecendo uma relagéo de
confianca e empatia com 0 mesmo;

c) Articula direta e permanentemente com professores/Diretores de Turma e elementos da
comunidade educativa;

d) Encontra-se aberto diariamente, no horério elaborado no inicio de cada ano letivo.
SALA DE ALUNOS

Artigo 203.°- Funcionamento

1. Esta sala é um espaco de convivio e de utilizagdo comum onde podem ser desenvolvidas pelos
alunos, acompanhados ou ndo pelos professores, atividades de lazer e convivio de uma forma
ordeira, nomeadamente jogos que ndo impliquem dinheiro.

2. Os alunos devem primar pela boa apresentacdo da sala e cultivar um ambiente digno, nos aspetos
civico, social e de camaradagem.

3. Este espaco deve ser usado com cuidado de modo a preservar 0 bom estado de manutencdo do
mobiliario e equipamentos desportivos.

4. Os equipamentos deverdo ser usados, expressamente, para os fins a que se destinam e dentro da
respetiva sala.

5. No caso de ter havido desarrumacao ou producdo de lixo, todos os envolvidos terdo de proceder a
reorganizacdo da sala e a remocao do lixo.

6. Os utilizadores deverdo tratar com correcao e respeito os funcionarios e acatar as suas indicagoes,

caso sejam necessarias, sob pena de procedimento disciplinar.
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7. A sala de alunos funciona das 08h30min as 16h30min.

SALA DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 204.°- Funcionamento
1. Na sala dos diretores de turma, deve constar:

a) O horario de atendimento dos diretores de turma aos encarregados de educag&o;

b) O horario dos coordenadores dos diretores de turma;

c) Um dossié com todo o suporte legislativo referente a direcdo de turma, elaborado pelos
coordenadores dos diretores de turma;

d) Os dossiés de cada direcdo de turma.

SALA DE INFORMATICA

Artigo 205.° - Funcionamento

1. Todos os utilizadores devem usar a sala de informéatica com civismo, sentido de organizacdo e
disciplina e devem ajudar a preservar 0s equipamentos, a sala e um bom ambiente de trabalho.

2. Devem manter a sala limpa e arrumada.

3. Devem verificar (no inicio e no fim do periodo de utilizacdo) se existe algum problema com o
equipamento que utilizam.

4. Devem comunicar qualquer avaria ou anomalia detetada durante a utilizacdo do material ou
equipamento ao professor.

5. N&o é permitido alterar a posicao dos equipamentos ou do mobiliario.

6. Sem autorizacado especifica, ndo sdo permitidas mudancas de lugar.

7. E obrigatorio respeitar o direito de trabalho dos outros utilizadores, evitando fazer barulho.

8. Nao € permitido ligar/ouvir musica sem a autorizacdo do professor.

9. Néo e permitido alterar ou tentar alterar a configuracao dos equipamentos informaticos.

10. Ndo é permitido instalar qualquer tipo de software nos computadores.

11. SO € permitido aceder a paginas da internet que estejam diretamente relacionadas com a matéria
da aula.

12. N&o é permitido efetuar o download de ficheiros que ndo estejam relacionados com as
atividades pedagogicas.

13. Ndo é permitido utilizar as redes sociais.

14. Os utilizadores devem ter o cuidado de desligar o respetivo computador e monitor no final de
cada sesséo.

15. Os utilizadores devem guardar os seus documentos em suporte externo.
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16. Os utilizadores sdo responsaveis pelos seus documentos, que deverdo estar guardados numa
pasta com o seu nome, segundo a estrutura indicada pelo docente.
17. Todos os documentos guardados fora da area reservada serdo eliminados sem aviso prévio.

AUDITORIO DA ESCOLA SEDE

Artigo 206.°- Funcionamento

1. Podem utilizar o auditorio da escola sede todos os alunos, professores, funcionarios e outros
elementos da comunidade educativa, desde que facam uma requisicdo prévia, na reprografia com
antecedéncia minima de 48 horas.

2. Devem os utentes lembrar-se que todos os materiais existentes no auditorio a todos pertencem
devendo, por isso mesmo, ser objeto de todos os cuidados de conservacao.

3. Podem as instalacGes da sala ser utilizadas para outras finalidades, desde que devidamente
autorizadas pelo diretor.

4. A utilizacdo prevista no numero anterior deve ser solicitada, por escrito, ao diretor, com
antecedéncia minima de 5 dias.

5. A pessoa responsavel pela requisicdo do auditério deve entregar a chave do mesmo a funcionaria
da reprografia, apos a sua utilizacéo.

6. N&o é permitido o uso dos audiovisuais pelos alunos sem a presenca do professor responsavel.
PAPELARIA

Artigo 207.°- Funcionamento
1. O horério de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalages e na pagina eletronica da escola.

2. A papelaria é também atribuida a funcdo de fazer os carregamentos dos cartées magnéticos.

PORTARIA

Artigo 208.°- Funcionamento

1. As entradas e saidas fazem-se pelo portdo principal da escola.

2. SO tém acesso aos estabelecimentos de ensino o pessoal docente, administrativo e auxiliar e 0s
alunos que a ele pertencam.

3. Durante o periodo letivo, os alunos do 2.° e 3.° Ciclos deverdo efetuar sempre o registo de cada
entrada e saida da escola, nos terminais que se encontram na portaria.

4. Tém acesso, condicionado, as areas administrativas das escolas, os pais e encarregados de
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educacdo dos alunos que a frequentam ou quaisquer outras pessoas que, por motivo justificado,
tenham assuntos de interesse a tratar, nomeadamente reunides com professores, compra de refei¢des
ou assuntos a resolver na secretaria ou direg&o.

5. Para efeitos de aplicacdo do disposto no numero anterior, o pessoal auxiliar em servi¢co na
portaria principal solicitard aos visitantes a sua identificacdo, bem como a indicacdo do assunto a
tratar. Essa identificagdo poderd, ainda, ser exigida, por qualquer funcionério das escolas, a toda a
pessoa que se encontre dentro dos recintos das escolas.

6. Os oOrgdos responsaveis pelas escolas tomardo as medidas necessarias para que os alunos nao
saiam do estabelecimento durante os intervalos ou horas livres.

7. Os alunos poderdo sair da escola durante o periodo de almogo desde que devidamente
autorizados pelos encarregados de educacéo.

8. Aos alunos do 2° e 3° ciclos podera ser permitido, pela direcdo, sair mais cedo, caso ndo tenham
aulas ou aulas de substituicdo ao ultimo bloco ou tempo da manhd ou da tarde e desde que

devidamente autorizados pelos encarregados de educacao.

REFEITORIO

Artigo 209.°- Funcionamento
1. A refeicdo é composta por uma sopa, um prato de carne, peixe ou vegetariano, pdo, uma peca de
fruta ou um doce.
2. O servico de almocos destina-se a toda a comunidade escolar bem como a visitas ou outras
pessoas em servico na escola.
3. A ementa mensal é afixada no refeitorio e publicada na pagina da escola.
4. As ementas serdo alteradas por situacGes excecionais de Ultima hora, tais como: a falta
imprevista de pessoal ou o0 incumprimento por parte dos fornecedores.
5. A confecdo € da responsabilidade da cozinheira principal e, na sua auséncia, pela cozinheira que
a substitui.
6. As ementas sdo elaboradas pelo adjunto(a) do Diretor com base nas indicacdes de um(a)
nutricionista.
7. Os alunos que pretendam almocar na escola apenas o poderao fazer no refeitorio.
8. No refeitdrio, so6 é permitido consumir refeicdes confecionadas na escola, excepto por motivos
de satde devidamente comprovados e com autorizacao expressa do Diretor;

9. No refeitorio escolar apenas € permitido o consumo de agua.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.

As refeicGes devem ter uma quantidade razoavel e equilibrada de alimentos, tendo em conta a
idade e as necessidades de cada crianca, de acordo com as capitagdes estipuladas pelo
Ministério da Salde.
Todos os pratos de peixe ou carne devem ser acompanhados de uma salada.
Por razdes de saude e a pedido do interessado, sera confecionada, sempre que possivel, uma
refeicdo de dieta que ndo deve exceder o custo da refeicdo normal. Para situacGes de
necessidade de alimentacdo com dieta, os interessados terdo que apresentar documento
comprovativo dessa necessidade.
Qualquer reclamacéo deve ser feita, com correcdo, junto das funcionarias da cozinha.
Mantendo-se a situacdo, deve a reclamacdo ser dirigida ao 6rgdo de gestao.
Os adultos presentes no refeitorio devem educar as criancas para comerem a refeicdo completa.
Se necessario, pode haver repeti¢des desde que tenham comido os dois pratos e haja quantidade
de comida disponivel.
O equipamento da cozinha é da responsabilidade, dos respetivos funcionarios, devendo estes,
em caso de qualquer avaria, comunicar via requisi¢do ao 6rgdo de gestéo.
As cozinheiras devem usar o fardamento completo e os sapatos adequados, em perfeitas
condicdes de higiene. Nao podem usar adornos.
S6 é permitida a entrada na cozinha de pessoal diretamente relacionado com o setor, desde que
se verifique essa necessidade e devidamente equipados.
Os pais/Encarregados de Educagdo devem informar a escola, por escrito, sobre as alergias dos
seus educandos. Serd elaborada uma lista e afixada na cozinha.
Diariamente, as cozinheiras procedem a recolha de amostras de todos os alimentos servidos.
Apos a recolha, as amostras referidas séo catalogadas procedendo-se do seguinte modo:
a) Uma do inicio e uma do final sdo refrigeradas, permanecendo obrigatoriamente 72 horas na
camara de refrigeracéo; e
b) Uma do inicio e uma do final congeladas, permanecendo obrigatoriamente durante uma
semana na camara de congelagé&o.

Registando-se qualquer situacdo andmala, as amostras serdo enviadas para analise.
Os utentes da cantina devem formar fila, de acordo com a ordem de chegada, excetuando-se 0s
casos devidamente justificados.
Os alunos devem lavar as méos antes das refeigoes.
Os alunos deverdo adotar uma postura correta a mesa e comer em siléncio.

Terminada a refeicdo, os alunos deverdo levar o tabuleiro para o respetivo carrinho de

recolha.
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26. ApoOs a utilizacdo das mesas da cantina, o lugar que cada um ocupou devera ser deixado limpo
para permitir a sua utilizacdo imediata por outros elementos da escola.

27. Os alunos que sistematicamente ndo cumpram as regras e desobedecam aos adultos presentes
no refeitorio, poderdo ficar condicionados de o utilizar.

28. O preco da refeicdo é estabelecido pelo Ministério da Educacdo.

29. Os alunos deverao adquirir a senha de almoco, até as 17h30min do dia util anterior, sem taxa,
ou até as 10h30 do préprio dia, acrescida de taxa, nos servigos destinados ao efeito.

30. Para a aquisicdo de refeicbes com taxa, serdo disponibilizadas, no maximo e por dia, 20
senhas da ementa geral e 3 da ementa vegetariana.

31. Apenas os alunos que tenham adquirido a senha nos termos do disposto no ponto 29 poderéao
almocar, ndo sendo possivel adquirir a mesma no refeitorio.

32. N&o se efetuam reembolsos. Caso o aluno tenha adquirido a senha de almogo, mas por
motivos de forca maior ndo possa almocar, devera comunicar o facto com antecedéncia de
pelo menos 24 horas, sendo a senha transferida para o0 mesmo dia da semana seguinte ou
outro. Exclui-se aqui o periodo das interrupgdes letivas no qual decorrem as Atividades da
Componente de Apoio a Familia (CAF).

33. Nos dias em que o refeitdrio nao servir refeicdes por motivos alheios aos Encarregados de
Educacdo, as senhas de almoco serdo canceladas e o saldo sera revertido para o cartdo do

aluno.

BUFETES

Artigo 210.°- Funcionamento

1. O horario de funcionamento dos Bufetes deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacOes.

2. Tém acesso aos bufetes professores, alunos, funcionarios, bem como visitas ou outras pessoas em
servigo nas escolas do agrupamento.

3. O precario deve estar afixado em local visivel.

4. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do respetivo cartdo
magnético.

5. E expressamente proibida a venda a crédito nas escolas do agrupamento.

6. E proibida a venda a dinheiro.

7. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos dos bufetes

ficaréd obrigado a reparacdo dos prejuizos causados.
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8. Todos devem esforcar-se por manter estes espacos em perfeitas condi¢des de higiene e asseio.
Todo aquele que ndo respeitar esta norma podera incorrer em medidas educativas disciplinares,
determinadas pelo diretor.

9. A escolha do tipo de alimentos a disponibilizar nos bufetes deve ter em conta os principios da

alimentacéo racional e equilibrada e a adequacéo as necessidades da populacdo escolar.

REPROGRAFIA

Artigo 211.°- Funcionamento

1. O horério de funcionamento da reprografia e os precos em vigor devem estar expostos em lugar
visivel.

2. Sempre que possivel, os pedidos de copia devem ser solicitados com 48 horas de antecedéncia.

3. O ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior ndo responsabiliza o funcionario pela
execucdo dos trabalhos requisitados.

4. A entrega dos trabalhos executados € feita diretamente pelo funcionario ao requisitante.

5. O requisitante deve, no ato de rece¢éo dos trabalhos executados, proceder ao pagamento se a ele
houver lugar.

7. Sdo oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas:

a) a avaliar os alunos;

b) a apoiar os alunos a nivel pedagdgico;

¢) ao funcionamento dos servigos;

d) ao funcionamento das diferentes estruturas pedagogicas.

8. A reprografia é também atribuida a funcao de fazer os carregamentos dos cartdes magnéticos.

CARTAO MAGNETICO

Artigo 212.°- Utilizacdo do cartdo magnético

Todos os alunos do 2.° e 3.° ciclos, pessoal docente e ndo docente, possuem um cartdo de banda
magnética individual, o qual tem como objetivo aumentar a seguranga, criar um sistema de
fiabilidade na troca de informacGes e simplificar a gestdo escolar. Existe, também, um cartdo
magnético de colaborador.
1. O cartdo magnetico permite:
a) validar a entrada e saida da escola;
b) marcar refeigdes;
c) fazer compras e pagamentos de servicos;

d) consultar dados e movimentos.
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2. O cartdo magnético sera valido durante todo o periodo de frequéncia da escola.

3. A utilizacdo do cartdo é pessoal e intransmissivel. A utilizagdo fraudulenta do cartdo é passivel
de procedimento disciplinar.

4. O carregamento do cartdo podera ser feito na papelaria e reprografia da escola sede, com o valor
minimo de 1 euro.

5. Todos os pagamentos efetuados serdo processados, obrigatoriamente, através da utilizacdo do
cartdo ndo sendo, por isso, permitido o uso de numerario. (Excetuam-se as situacGes de outros
elementos externos, devidamente identificados e autorizados que venham a utilizar, pontualmente,
servicos da escola.)

6. As consultas de saldo e movimentos e a marcacéo de refeicbes poderdo ser feitas no quiosque
situado no atrio da escola sede, na papelaria ou na reprografia.

7. O cartdo escolar constitui 0 meio de identificacdo do portador como elemento da escola, devendo
ser mantido em perfeitas condi¢fes. Caso se verifique que um cartdo se encontra deteriorado, deve
0 seu portador dirigir-se de imediato aos servi¢cos administrativos a fim de proceder a sua
substituig&o.

8. Quando for necesséria a emissdo de um novo cartdo por perda, extravio, deterioracdo ou qualquer
outro motivo ndo imputavel a escola, o custo serad suportado pelo utente, no valor de 5 euros.

9. Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola apresente
saldo, o seu titular podera solicitar a devolucdo da quantia em causa.

10. Os valores resultantes da aquisicdo de uma segunda via do cartdo, assim como saldos ndo
devolvidos, constituem receita da escola.

11. Os alunos que deixam de frequentar o agrupamento recebem o dinheiro correspondente ao saldo
que tiverem no cartéo.

12. Os casos nao previstos no presente regulamento e as dividas resultantes da sua aplicagdo serdo
resolvidos pela Direcdo do Agrupamento, na sequéncia da analise das situacdes em concreto e no

respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente regulamento.

SERVICO TELEFONICO

Artigo 213.°- Funcionamento do Servigo Telefonico
1. Este servicgo destina-se a assegurar, via telefone, as comunicages internas e externas.

2. O telefone da escola devera somente ser usado em caso de manifesta urgéncia ou necessidade.
3. Na sede de agrupamento, as chamadas sao solicitadas a funcionaria da central telefonica.

4. O horério de funcionamento deste servigo coincide com o horario das escolas do agrupamento.
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5. Na escola sede, este servico é assegurado, permanentemente, por um funcionario que tem as
seguintes atribuigdes:

a) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacdes;

b) Registar as chamadas telefonicas efetuadas;

c) Receber e transmitir mensagens e informacdes;

d) Efetuar, sempre que necesséario, outras tarefas.

SERVICOS DE DIRECAO, ADMINISTRATIVOS E APOIOS SOCIOECONOMICOS

Artigo 214.°- Servigos de Direcdo, Administrativos e Apoios Socioecondmicos (ASE)
1. A direcdo funciona, em gabinetes préprios, das 9h00 as 13h00 e das 14h 30 as 17h00.

2. 2. A secretaria encontra-se aberta ao publico de 2.2F a 5.2F, das 9h00 as 16h00 e 6.2F das 9h00 as
13h00.

3. O ASE funciona na secretaria, num espaco préprio e com 0 mesmo horario.

4. N&o é permitida a permanéncia no atrio de acesso a estes servicos, exceto quando aguardam a

vez de atendimento.

ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 215.°- Finalidades

O Servico de Acdo Social Escolar (ASE) tem por objetivo a promocdo de medidas de combate a
exclusdo social e ao abandono escolar e a promocdo do sucesso escolar e educativo numa
perspetiva de correcdo das desigualdades sociais, proporcionando apoios socioeducativos em
funcdo das necessidades de cada aluno, de modo a que todos tenham igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolar, cumpram a escolaridade obrigatoria e tenham a possibilidade de concluir
com sucesso 0 ensino Secundario.

Este Servico incide na implementacdo de medidas de apoio socioeducativo, da responsabilidade

do Ministério da Educacdo que compreendem a atribuicdo de beneficios, de acordo com as
condicBes econdmicas evidenciadas pelos agregados familiares dos alunos abrangidos.
Constituem alguns beneficios da Acdo Social Educativa: apoio alimentar (refeicfes escolares,
suplementos alimentares); auxilios econémicos no emprestimo de manuais escolares, aquisi¢do de
material escolar, atividades de complemento curricular; transporte escolar; seguro escolar; isencao
de propinas e taxas de inscrigéo.

O acesso aos referidos apoios e beneficios é diferenciado através de comparticipacGes familiares

distintas em funcédo do escaldo em que cada aluno se insere.
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As regras de atribuicdo dos subsidios estdo definidas no Decreto-Lei n° 55/2009, de 2 de margo e

enquadradas pelo estabelecido neste Regulamento Interno.

Artigo 216.°- Escaldes

A candidatura aos apoios e beneficios da ASE ¢é feita anualmente, no momento da matricula ou
da sua renovagdo em data a determinar pela escola.

Para efeitos de atribuicdo dos beneficios da ASE os alunos sdo distribuidos por escalBes,
mediante comprovativo das entidades competentes, de acordo com o respetivo escaldo do abono de
familia, tendo direito aos respetivos apoios os alunos integrados nos escaldes A e B.

O escaldo é determinado antes do inicio de cada ano letivo, podendo, no entanto, ser objeto de
revisdo caso haja alteracdo significativa na situagdo econdmica do agregado familiar. Para tal, o
Encarregado de Educacdo devera entregar na secretaria todos os documentos que tenham sofrido
alteracdo, preencher um documento interno e aguardar a decisdo do Diretor, ficando a sua situagédo
provisoria até parecer final das entidades competentes.

A lista é afixada com a identificacdo do nimero os alunos integrados nos escaldes da ASE, antes
do inicio do ano letivo, nos placares do atrio da entrada da escola sede.

Artigo 217.°- Material Escolar e Refeicdes
Os subsidios concedidos para refei¢Bes, suplementos alimentares e material escolar e especifico,
atividades de complemento curricular e leite escolar séo atualizados, anualmente, por despacho

ministerial.

Artigo 218.°- Leite Escolar

Através do programa Leite Escolar € garantida a distribuicdo gratuita de 2 dl de leite, mais
suplemento (bolachas), as criangas que frequentam estabelecimentos publicos de educacdo pré-
escolar, bem como aos alunos do 1° ciclo do ensino bésico. Este programa abarca toda a populacao
escolar referenciada, independentemente das condi¢Bes socioecondmicas dos seus agregados

familiares.

Artigo 219.°- Refei¢bes Escolares

O fornecimento de refeicGes em refeitorios escolares visa assegurar uma alimentacéo equilibrada
e adequada as necessidades da populagdo escolar, segundo os principios dietéticos preconizados
pelas normas de alimentacdo definidas pelo Ministério da Educagdo, e com a observancia das

normas gerais de higiene alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios. O preco das

Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte Pacheco

133



refeicbes € estabelecido por despacho anual, estando assegurado o subsidio de100% aos alunos

carenciados do Escaldo A e 50% aos alunos carenciados do Escaldo B.

Artigo 220.°- Bufetes Escolares

Constituem um servico complementar do fornecimento de refei¢des, observando os principios de
uma alimentagéo equilibrada e de higiene e seguranca alimentar. Os bufetes escolares podem ainda
assegurar um suplemento alimentar a meio da manha e ou a tarde aos alunos carenciados.
Relativamente aos alunos dos 2° e 3° ciclos pode ser fornecido um suplemento (leite, &gua, sandes
ou fruta), uma vez por dia, desde que se comprove essa necessidade e apos pedido dirigido ao

Diretor.

Artigo 221.°- Material Escolar
O valor monetério atribuido aos escaldes A e B é colocado no cartdo magnético do aluno e
utilizado por este ou pelo seu Encarregado de Educacdo para aquisicdo de material escolar na

papelaria da escola.

Artigo 222.° - Empréstimo de manuais escolares
A partir do Despacho n. °921/2019 de 24 de janeiro, é criado o empréstimo de longa duracédo de
manuais escolares, para os alunos que frequentam a escolaridade obrigatéria. Trata-se de um
modelo de desenvolvimento de ac¢do social escolar, que pretende ver reforgada a consciencializagdo
do valor do livro e a necessidade do seu reaproveitamento, numa maior responsabilizacdo dos
varios intervenientes neste processo.

Todos os alunos, tém de, no final do ano, em data a definir pelo estabelecimento, entregar, 0s
seus manuais escolares na escola de modo a que possam vir a ser reutilizados por colegas. Caso 0
Encarregado de Educacdo queira adquirir os manuais podera efetuar o pagamento nos Servi¢cos

Administrativos.

Artigo 223.° - Material Especifico e Transporte para Alunos com Necessidades Educativas
Especificas

Os alunos economicamente carenciados e com Necessidades Educativas Especificas (NEE)
podem ainda ser apoiados em material escolar especifico e transporte, que lhes permitam a
frequéncia escolar, de forma adequada as suas necessidades.
1. Os alunos com necessidades educativas especificas para quem foram mobilizadas medidas
seletivas e adicionais, no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, tém ainda,

supletivamente em relacdo as ajudas técnicas a prestar por outras entidades de que beneficiem,
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direito as seguintes comparticipacdes da responsabilidade dos municipios, no &mbito da acdo social
escolar e nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco:

a) Transportes - totalidade do custo para os alunos que residam a mais de 3 km do estabelecimento
de ensino, bem como para os alunos que frequentam as escolas de referéncia ou os centros de apoio
a aprendizagem, nomeadamente as unidades de apoio especializado (n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho);

b) Produtos de apoio de acesso ao curriculo - comparticipa¢do na aquisi¢cdo dos produtos de apoio a
que se refere 0 n.° 2 do art.° 17.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

2. No caso de ndo poderem ser utilizados os transportes regulares ou os transportes escolares, a
comparticipacdo do custo dos transportes a que se refere a alinea a) do nimero anterior € da
responsabilidade do Ministério da Educagdo.

Artigo 224.°- Situacfes excepcionais

1. Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos no Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo,
nos termos das normas definidas pelo despacho a que se refere o artigo 30.°, os alunos pertencentes
a agregados familiares que ndo disponham de um titulo vélido para a entrada, permanéncia ou
residéncia em territorio nacional, matriculados condicionalmente, desde que possam comprovar
junto do respetivo estabelecimento de ensino que se encontram nas condic¢des de ser integrados nos
escalBes de rendimento do abono de familia a que correspondem os escalBes de apoio que conferem
direito a esse beneficio.

2. No calculo da capitacdo dos agregados familiares a que se refere o numero anterior, aplica -se o
modelo utilizado para a determinacéo do escaldo do abono de familia, designadamente os artigos 9.°
e 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, com altera¢Ges introduzidas pelo artigo 12.° do
Despacho 7255/2018.

Artigo 225.° - Seguro Escolar

O Seguro Escolar é regulamentado pela Portaria n.° 413/99 de 8 de junho e constitui um sistema
de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar. E uma
modalidade de apoio e complemento educativo que, atraves da Direcdo Geral de Administracdo
Educativa, € prestado aos alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional
de saude e/ou subsistemas e seguros de protecdo social e de saude de que o aluno seja beneficiario,
sendo obrigatoria a entrega do mesmo.

O Seguro Escolar abrange os alunos de todos os graus de ensino. Abarca ainda os alunos que
frequentam atividades de animacdo socioeducativa, que participam em estagios ou desenvolvam

experiéncias de formacdo em contexto de trabalho necessarios a certificacdo, atividades de desporto
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escolar, integrados em programas de ocupacdo de tempos livres ou em visitas de estudo, somente
em territorio nacional, de acordo como regulamentado na Portaria n.° 413/99 de 8 de junho.
Todas as iniciativas organizadas no ambito do estabelecimento de educacdo ou ensino que
compreendem uma deslocacdo fora do territdério nacional determinam a obrigatoriedade de
celebracdo de um contrato de seguro de assisténcia em viagem da responsabilidade da ASE.

O aluno devera dar sempre entrada num hospital pablico ou hospital em que 0 seu subsistema de
salde comparticipe todas as despesas, sob pena de perder as regalias previstas na Ag¢do Social
Escolar.

O prémio do seguro escolar (um centésimo do salario minimo nacional) é cobrado aos alunos

com 18 ou mais anos, completos no dia 15 de setembro.

Artigo 226.°- Procedimentos a seguir em caso de acidente

1. O préprio ou quem presenciar o acidente devera dar conhecimento do sucedido ao professor ou
funcionario mais préximo.

2. Caso seja possivel avaliar claramente a situacdo e ndo se trate de uma situacdo grave, o aluno
deverd ser encaminhado ou dirigir-se & enfermaria/ PBX (deverd, sempre que possivel, ser
acompanhado).

3. Avaliada a situacdo, e prestados 0s primeiros socorros, caso se considere necessario, o aluno
deverd ser encaminhado ao Centro de Saide, em ambulancia ou taxi.

4. Caso o0 aluno tenha de ser encaminhado para o Centro de Saude, o funcionario que estiver a
acompanhar a situacao devera contactar telefonicamente, de imediato, o encarregado de educacéo e
relatar-lhe o sucedido, de modo a que ele possa acompanhar o seu educando.

5. Caso ndo seja possivel o encarregado de educacdo acompanhar o aluno ou fazé-lo em tempo Uutil
e/ou ndo seja possivel contacté-lo, este serd acompanhado por um funcionario.

6. O funcionario que acompanha o aluno ficard responsavel pela ficha de dados do aluno (na
secretaria) em que consta 0 n° de utente, bem como por acompanhéa-lo, até a chegada do
encarregado de educacéo.

7. De cada acontecimento que ocorra na escola, ou noutra atividade escolar, que provoque no aluno
lesdo ou doenca, serd instruido um inquérito conduzido pela assistente técnica responsavel pela
ASE da escola, no sentido de se indagar sobre os acontecimentos e o Diretor decidir sobre a sua
classificacdo como acidente escolar ou néo.

8. De todas as ocorréncias passiveis de serem consideradas acidente escolar devera ser informado,
pela instrutora do inquérito, o respetivo Diretor de Turma, e este, nos casos em que ndo houver
deslocacdo ao Centro de Saude ou ndo seja considerado acidente escolar, deverd informar do

sucedido, em tempo Uutil, o encarregado de educacao.
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9. O encarregado de educacdo, ap6s tomar conhecimento do sucedido devera responsabilizar-se
pelo acompanhamento e tratamento do aluno, podendo, sempre que achar necessario, solicitar
esclarecimentos e colaboracdo dos servigos da escola.
10. As despesas resultantes da assisténcia prestada ao aluno, caso as haja, serdo pagas pelo
encarregado de educacdo e reembolsadas contra a apresentacdo dos comprovativos, apos ser
confirmado o valor da comparticipacdo do seu sistema ou subsistema de satde:
a) No caso de medicamentos, o reembolso sé sera efetuado perante a apresentacdo do recibo da
farmacia juntamente com a fotocdpia da respetiva receita medica, em nome do aluno.
b) De acordo com a legislacdo em vigor, a assisténcia médica e medicamentosa, abrange:
i) Assisténcia médica, geral e especializada, incluindo os meios complementares de diagnoéstico e
cirurgia;
ii) Meios auxiliares de locomocao, de uso transitério, que serdo obtidos, em regime de aluguer,
sempre gue este seja um meio mais econémico que a respetiva aquisicao;
iii) A escola tem para empréstimo canadianas para os alunos acidentados. Ndo serdo pagas
despesas de canadianas.
iv) Meios, incluindo aparelhos de ortopedia e meios auxiliares de visdo, receitados por médicos da
especialidade, que se tornem necessarios em consequéncia do acidente.
10. O recurso a clinicas ou médicos privados tem lugar apenas em situacGes excecionais,
prescritas pelo médico assistente, e quando este declarar ndo existir consulta ou determinado tipo de
tratamento ou exame no servico publico, e implica sempre que o encarregado de educacédo informe
previamente os Servicos de Acdo Social Escolar através da escola.
12. A familia pode, em todos os casos, optar por recorrer as entidades que entender, cabendo-lhe,
neste caso, todas as responsabilidades e despesas.
13. Qualquer acontecimento ou procedimento que seja passivel de se enquadrar no ambito do
Seguro Escolar, regulamentado pela Portaria n.° 413/99 de 8 de junho de 1999 devera ser

comunicado ao Diretor e este decidira do procedimento a seguir.

Artigo 227.°- Transporte escolar

1. O transporte escolar é um apoio complementar proporcionado a todos o0s alunos que necessitam
de transporte para se deslocarem a escola ou locais de estagio.

2. O Municipio de Loulé assegura o financiamento e controlo dos transportes escolares, destinados
aos alunos que residam a mais de 3km da area do seu estabelecimento de ensino.

3. Todos os interessados em usufruir deste servico deverdo dirigir-se aos servigos administrativos e

solicitar a “declarag@o de transporte”. Para tal € necessario entregar uma fotografia.
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4. O horario e trajeto dos transportes sé@o os definidos no inicio de cada ano letivo, em reunido
camardria, com a presenca de representantes das escolas.

5. No inicio de cada ano letivo, apds feita declaragdo de transporte, na secretaria da escola, é
entregue o correspondente titulo de transporte valido para todo o ano, o qual devera ser devolvido
no final do ano letivo a fim de ser recarregado evitando, assim, demoras no ano letivo seguinte.

6. A perda ou extravio do titulo de transporte (passe) implica o pagamento de 5 € numa 2.2 via do
cartdo e para poder utilizar o transporte, o aluno tera de comprar bilhete.

7. E obrigatorio apresentar o titulo de transporte atualizado & entrada dos autocarros, assim como
em qualquer outro momento em que lhe seja solicitado pelo motorista ou revisor.

8. O titulo de transporte é valido para o trajeto mencionado no passe, durante todo o ano letivo.

9. O acesso ao transporte publico suspende-se nas interrupcoes letivas.

10. A ndo apresentacdo do titulo de transporte atualizado implica a aquisi¢do do bilhete de bordo
para poder utilizar o transporte.

11. A ma utilizacdo implica san¢des aplicaveis por parte da empresa.

Artigo 228.°- Centro Nacional de Apoio ao Imigrante (CNAI)

O Centro Nacional de Apoio ao Imigrante — CNAI — integrado no Alto-comissario para a
Imigracdo e Minorias Etnicas (ACIME), é um organismo do Estado Portugués, dependente da
Presidéncia do Conselho de Ministros, e foi criado para dar uma resposta integrada as questdes dos
cidaddos imigrantes que se encontram em Portugal, proporcionando um atendimento competente e
eficaz aos imigrantes residentes em Portugal,

O Despacho n° 67/2004, de 25 de marco, regulamentado através da Portaria n® 995/2004, de 9 de
agosto, cria mecanismos que possibilita aos menores registados aceder ao exercicio dos mesmos
direitos que a lei atribui aos menores em situacéo regular no territério nacional, como por exemplo
educacdo e assisténcia médica.

Em caso de situagdo irregular a escola comunica ao CNAI, sendo posteriormente emitida, por

estes servicos, uma credencial que acompanha o aluno em caso de acidente escolar.
CACIFOS
Artigo 229.°- Atribuicéo de cacifos

1. Na Escola EB Eng.° Duarte Pacheco e na Escola EB Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva, existem

varios cacifos que poderao ser utilizados pelos alunos.
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Artigo 230.°- Funcionamento

1. Os alunos que pretendam utilizar um cacifo deverdo solicitd-lo ao seu Diretor de Turma, sendo a
sua utilizacdo feita por pequenos grupos de alunos ou individualmente, ficando sempre anotado o
nome do aluno responsavel pelo cacifo.

2. Para requisitar o cacifo, com excecdo dos do pavilhdo desportivo, tera de ser entregue uma
caucdo de 5 Euros, paga com o cartdo do aluno, ou de 10 Euros, para dois alunos, no caso dos
cacifos grandes, na Escola EB Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva.

3. A gestdo da caucdo é da responsabilidade do grupo de alunos que utilizam o referido cacifo.

4. Para os cacifos com fechadura é entregue uma chave, ou um cadeado, ao aluno responsavel pelo
grupo, a qual seré obrigatoriamente devolvida no final do ano letivo, recebendo o aluno, de volta, a
respetiva caugao.

5. Os alunos poderao perder o direito a possuir um cacifo, no caso de ndo devolverem a chave.

6. No final de cada ano letivo, os alunos deverao retirar todo o seu material do cacifo e entregar o
cadeado e a chave, na reprografia, para lhe ser devolvida a caucao no cartdo do aluno.

7. Os alunos de 9.° ano deverdo entregar a chave 10 dias Uteis antes do final do ano letivo.

8. Os alunos transferidos deveréo entregar a chave, ou cadeado, antes de abandonarem a escola.

9. As chaves dos cacifos, que se encontram no vestiario das raparigas e dos rapazes, encontram-se
na posse dos funcionarios do pavilhao.

10. Antes da aula de Educacdo Fisica, o (a) funcionério (a) entrega as chaves dos cacifos do
vestiario masculino e feminino a um aluno e a uma aluna, respetivamente, sendo estes 0s Unicos
responsaveis pela abertura e fecho das portas;

11. Apos o inicio da aula, os funcionarios deverdo, mais uma vez, certificar-se de que os cacifos dos
dois balneérios estéo fechados.

12. O aluno, que necessitar de voltar ao cacifo, deve estar sempre acompanhado do funcionario, o
qual serd o Unico responsavel pela abertura do mesmo. Outras situacdes serdo decididas, no
momento, pelos docentes presentes no local.

13. A sua utilizacdo carece de autorizacéo do respetivo Encarregado de Educacao.

Artigo 231.°- Responsabilidade

1. A utilizacdo do cacifo é da responsabilidade do(s) aluno(s) que o requisitou(aram), que
devera(ao) zelar pela sua correta utilizacéo e respetiva limpeza interior.

2. Sendo os cacifos propriedade da Escola, e ndo do utilizador, ndo podem ser escritos, nem serem
colados autocolantes, tanto no seu interior como no exterior.

3. O Agrupamento nédo se responsabiliza por eventuais desaparecimentos de materiais/objetos que

se encontrem no interior dos cacifos.
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Artigo 232.°- Penalizagbes

1. Quem propositadamente, ou por negligéncia, danificar os cacifos, ficara sujeito a cobrir os
prejuizos causados e perde o direito a utilizagdo dos mesmos.

2. O aluno que seja encontrado a experimentar um cadeado, que ndo seja 0 Seu, OU a mexer no
interior de cacifos de outros alunos (sem autorizacdo), perderd, automaticamente, o direito a
utilizacdo do cacifo e teré de pagar todo o material que tenha desaparecido nessa altura.

3. Os cacifos serdo, regularmente, verificados e serdo cortados os cadeados que se encontrem em

cacifos néo requisitados.

PAVILHOES GIMNODESPORTIVOS/CAMPOS DE JOGOS

Artigo 233.°- Funcionamento
Pavilh&o Gimnodesportivo/Campos de Jogos — Escola EB Eng.° Duarte Pacheco

1. O pavilhdo gimnodesportivo e os campos de jogos da escola destinam-se, prioritariamente, a
lecionagdo das aulas da disciplina de Educagdo Fisica. Poderdo também ser realizadas outras
atividades desportivas desenvolvidas fora do horario escolar, quando destinadas aos alunos deste
agrupamento e aprovadas em conselho pedagdgico, como seja o Desporto Escolar; projetos
educativos, apoiados pelo Ministério da Educacéo; férias desportivas; entre outros.

2. Desde que devidamente autorizado pelo diretor, destinam-se igualmente a pratica desportiva,
organizada por instituicbes ou organismos particulares, equipas, grupos de jovens, desenvolvida
fora do horario escolar.

3. O acesso ao Pavilhdo Gimnodesportivo, quando devidamente autorizado pelo diretor do
agrupamento, apenas serd permitido aos portadores de calcado apropriado: (sapatilhas ou ténis
limpos e sabrinas); quem nédo o possuir sé podera entrar no Pavilhdo e na sala de ginastica calcando
para o efeito protecdo adequada & preservacao dos espagos.

4. Os alunos que por qualquer motivo (doenga, auséncia de material, etc.), ndo participem nas aulas
de Educacdo Fisica, apenas poderdo ter acesso ao Pavilhdo desde que utilizem calcado apropriado
ou protecdo adequada a preservacgéo do espaco, conforme definido no Regulamento da Disciplina.

5. Sempre que uma aula de Educacdo Fisica tenha dois tempos letivos seguidos, os docentes
deverdo programar a eventual utilizacdo dos espacos exteriores no decorrer do segundo tempo,
evitando uma utilizacdo posterior do pavilhdo com o cal¢ado desportivo sujo no exterior.

6. Funcionarios, ou outros, autorizados pelo diretor do agrupamento, sdo responsaveis pela abertura
e pelo fecho das portas.
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7. Os utilizadores destes espacos devem zelar pelo seu asseio, limpeza e conservagéao.

8. Deve facultar-se a qualquer elemento da escola o uso dos balneérios, devendo os interessados
trazer toalha, gel de banho e calgado apropriado.

9. Apés a utilizacdo dos balnearios ou das instalacbes sanitarias, os utentes devem deixa-los em
boas condi¢Oes para voltarem a ser utilizados.

10. Qualquer deterioracdo detetada deve de imediato ser comunicada a direcéo.

11. A utilizacdo do pavilhdo desportivo serd definida, na sua especialidade, no Regulamento da

disciplina de Educacéo Fisica, que deve ser dado a conhecer no inicio do ano, a todos os alunos.

Pavilhdo Gimnodesportivo/Campos de Jogos — Escola EB Prof. Anibal Cavaco Silva

1. O acesso ao Pavilhdo Gimnodesportivo, apenas sera permitido aos portadores de calcado
apropriado: (sapatilhas ou ténis limpos e sabrinas); quem néo o possuir sé podera entrar no Pavilhdo
e na sala de ginéstica calcando para o efeito protecdo adequada a preservacdo dos espacos.

2. Os alunos que por qualquer motivo (doenga, auséncia de material, etc.), ndo participem nas aulas
de Educacdo Fisica, apenas poderdo ter acesso ao Pavilhdo desde que utilizem calgcado apropriado
ou protecdo adequada a preservacdo do espaco, conforme definido no Regulamento da Disciplina.
3. Sempre que uma aula de Educacdo Fisica tenha dois tempos letivos seguidos, os docentes
deverdo programar a eventual utilizacdo dos espacos exteriores no decorrer do segundo tempo,
evitando uma utilizacdo posterior do pavilhdo com o cal¢ado desportivo sujo no exterior;

4. A utilizacdo dos equipamentos e materiais do pavilhdo deverd ter em consideracdo a sua
preservacdo, evitando qualquer degradacdo mais acelerada (por exemplo escrever nos colchdes,
utilizacdo sem a presenca dos professores, ou de outros técnicos devidamente autorizados e
credenciados, etc.).

5. A utilizacdo do pavilhdo desportivo sera definida, na sua especialidade, no Regulamento da

disciplina de Educacdo Fisica, que deve ser dado a conhecer no inicio do ano, a todos 0s alunos.

INSTALACOES SANITARIAS

Artigo 234.°- Funcionamento
1. Qualquer anomalia no seu funcionamento ou qualquer deterioragdo devem ser prontamente

apresentadas aos funcionarios do setor.

2. Professores, funcionarios e alunos devem zelar pelo seu asseio, limpeza e conservacgao.
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SERVICO DE PERDIDOS E ACHADOS
Artigo 235.°- Funcionamento
O Agrupamento dispbe de um servico de perdidos e achados, em cada uma das escolas

pertencentes a0 mesmo, cuja gestdo € da competéncia da chefe dos assistentes operacionais.

ESCOLA/MEIO
Artigo 236.°- Principios

Para o desenvolvimento do projeto de acdo (Escola/Meio), o agrupamento pode fazer intervir
outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formacdo dos alunos, designadamente no &mbito das atividades de caréater
cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico, mobilizando assim recursos locais e regionais.

Para que estes projetos se efetivem, é necessario que estejam contemplados no projeto educativo
do agrupamento e respetivo plano de atividades, permitindo assim a celebracdo de contratos com
obrigacOes e deveres, bem como delimitacbes de poderes das partes envolvidas.

Os contratos deverdo ser analisados e elaborados caso a caso, de acordo com a sua

especificidade e agentes envolvidos, tendo como objetivo principal a qualidade do ensino.

Artigo 237.°- Parceiros

As parcerias seguem 0s principios estabelecidos no presente regulamento, sendo a regulacdo da
parceria efetuada mediante protocolo o qual deve ser, pelo menos, aprovado pela comissao
permanente do conselho geral.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 238.°- Casos Omissos
Qualquer situacdo omissa no presente regulamento interno deve ser resolvida nos devidos 6rgéos

e estruturas, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

Artigo 239°- Outra Legislacdo
Este regulamento ndo substitui normas ja consagradas em diversa legislacdo de &mbito nacional
ou regional. Anualmente, serd anexado a este Regulamento Interno o respetivo Documento

Orientador de Organizacdo do Ano Letivo.
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Artigo 240.°- Entrada em vigor
Este regulamento interno, depois de aprovado pelo conselho geral, sera divulgado a toda a
comunidade educativa através das respetivas estruturas representativas e entrard imediatamente em

vigor, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 241°- Revisdo

O regulamento interno das escolas do agrupamento aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovacdo e, extraordinariamente, a todo o tempo por
deliberacdo do conselho geral, mediante proposta do Diretor, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcGes ou se se verificar que algumas das suas disposi¢des contrariam

legislagdo vigente ou que vier a ser aprovada.

Aprovado em Conselho Geral.
Loulé, 28 de julho de 2026

O Presidente do Conselho Geral,

Jorge Miguel Santos Andorinha Silvestre Pinguinha
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